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QUE HAN OBTINGUT EL SIO-BAIX LLOB

EMPRESA MUNICIPI SECTOR BONA PRACTICA | MESURES
EMPRESES GRANS (Més de 250 treballadors /es)

Foment de la conciliacié de la vida laboral, professional i personal de la seva plantilla mitjangant la implantacié de I'horari intensiu.

SEAT, S.A Martorell Automocid » R o S . .
Incorporacié de dones enginyeres en el seu equip tecnic i la seva participacio en el disseny del nou Ibiza

CORPORACIO CATALANA St Jtor Bssil
DE MITJANS AUDIOVISUALS &

NESTLE ESPANA, S.A Esplugues de Llobregat ~ Alimentari Flexibilitat horaria implantada per facilitar la conciliacié de la vida laboral, professional i personal dels seus treballadors i treballadores

CEE SERTEL, S.A./SERTEL S.A. Sant Boi de Llobregat _

St Boi de Llobregat i
Cornella de Llobregat

Programa Concilia Abacus que aglutina una serie d’actuacions que evidencien el compromis de la cooperativa amb la promocio

RENEUDE el G de la igualtat de génere (ajuts econdomics per la compra de llibres de text o places d’escoles bressol, entre d’altres)

Comerg al pormenor de llibre

EMPRESES MITJANES (Entre 250 i 21 treballadors/es)

Pla d’lgualtat d’Oportunitats dins d’una organitzacié petita (que no esta obligada per la legislacié vigent).

FUNDACIO MARIANAO Sant Boi de Llobregat Intervencié social i educativa " . BV . ) . .
En el disseny del pla es té previst implicar i fer particips del pla a tota I'organitzacio
DELTA COL-LECTIU DE PROFESSIONALS Viladecans
PER AL DESENVOLUPAMENT INFANTIL, S.C.C.L.
BAUGAR GESTORA DE SERVICIOS, S.L. Viladecans $ewe|s §00|o-san|tar|s IFIe>'<|b|II|tat horaria i composicié de la seva’ plantl!l\a Jal que la majoria esta formada per dones amk? dificultats d’insercid laboral
i de neteja de la llar ja sigui per la seva edat o per la manca d’experiencia en el mercat de treball remunerat, entre d’altres

EMPRESES PETITES (Menys de 20 treballadors/es)

COL-LECTIU DE CULTURA POPULAR Sant Viceng dels Horts Serveis a I'infancia i adolescencia Adequacio dels horaris d’entrada i sortida segons les necessitats del personal, fet que fomenta un bon clima laboral, aixi com les facilitats

i en projectes d’insercio laboral per a que els treballadors i treballadores amb infants menors de 6 anys puguin reduir la seva jornada laboral les hores que necessiti
EL PRAT COMUNICACIO, S.L. El Prat de Llobregat
S.PM. VILADEGANS RENOVACIO URBANA, S.L. Viladecans Servels. Gestié de plans integrals Flexibilitat laboral a partir d’'un recompte d’hores a finals de mes. Utilitzacié per part de I'organitzacié del Manual de Llenguatge Igualitari
elaborat per Programa Delta Empren
QUALITAT | FORMACIO CONSULTORIA | GESTIO, SL.  Gava Serveis. Formacio Facilitar la conciliacié dg !a v’lda laboral amb la vida pe-‘rs.ona’l! i famlllgr del personal laboral oom ara la flexibilitat horaria, €l tret\)all per objectius
0 el teletreball. Elaboracié d’un document amb una série d'instruccions concretes per la utilitzacié de llenguatge no androcentric
TOT I TOT, S-L- iedeeans _
AJUNTAMENTS
SANT JUST DESVERN Protocol per a la prevencié i actuacié davant les possibles situacions d’assetjament laboral, sexual i per rad de sexe

CORBERA DE LLOBREGAT Foment del llenguatge no sexista i inclusiu




