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 JUNTA PERMANENT 
  
ACTA 2/08 
 
A Sant Feliu de Llobregat, el dia 1 de desembre de dos mil vuit, quan són les 
17:45 hores, es reuneixen a la sala de sessions de la seu del Consell Comarcal 
del Baix Llobregat les membres integrants de la Junta Permanent del Consell 
de les Dones del Baix Llobregat que a continuació es relacionen, en sessió 
ordinària, sota la presidència de la Sra. Rosa Boladeras Serraviñals 
  
ASSISTENTS 
 
Presidenta 
Rosa Boladeras Serraviñals 
 
Vice-presidenta  
Rosina López i Vigil 
 
Consell Comarcal del Baix Llobregat 
Maria Soler Sala 
 
Ajuntament de Gavà 
Emma Blanco Anguera 
 
Ajuntament de Sant Joan Despí 
Elena Embuena García 
 
Ajuntament de Sant Just Desvern  
Palmira Badell i Farigola 
 
Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló 
Dolors Pueyo i Bertrán  
 
PP 
Isabel Espinosa Fernández 
 
CCOO 
Adelina Cobos Caballero 
 
Consell Comarcal del Baix Llobregat - Gerent 
Eugènia García Puig 
 
Secretaria Tècnica 
Ma. Amor Rodríguez Lázaro 
Rosa Carbó Núñez 
Marta Corcoy Rius 
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Secretària 
Montserrat Curtó González 
 
ALTRES ASSISTENTS 
 
Ajuntament de Cornellà de Llobregat 
Emilia Briones Matamales 
 
Ajuntament de Castelldefels 
Vidal Pérez Bahillo 

 
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat 
Carolina Barber Albors 
 
CCOO Baix Llobregat 
Saida Ehliluch El Antit 
 
ICV 
Cristina Bigordà 
 
HAN EXCUSAT LA SEVA ASSISTÈNCIA 
 
Generalitat de Catalunya – Institut Català de les Dones 
Marta Selva i Masoliver 
 
Diputació de Barcelona – Área d’Igualtat i Ciutadania 
Imma Moraleda Pérez 
 
Federació de Dones per la Igualtat 
Marta Medina Zuricalday 
 
Ajuntament de Castelldefels 
Núria Milà Gonzalo 
 
Ajuntament de Cornellà de Llobregat 
Judith Ibáñez Vives  
 
Ajuntament d’Esplugues de Llobregat 
Pilar Díaz Romero 
  
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat 
M. Lluïsa Moret i Sabidó  
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Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts 
Miquel Comino Haro 
 
ICV 
Elena Ribè Barberan 
 
PSC 
Carme Sánchez Martín 
 
UGT 
Adelina Carrillan i Ramírez 
 
NO ASSISTEIXEN 
 
Consell Comarcal del Baix Llobregat 
Candela López Tagliafico 
 
Ajuntament del Prat de Llobregat 
Margarita García Domínguez 
 
Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat 
Teresa Calzada López 
 
ERC 
Iolanda Llambrich Serrano 
 
CiU 
Leonor Punzano i Pardo 
 
PIMEC 
Montserrat Falqués i Sala 
 
 
La presidenta del Consell de les Dones del Baix Llobregat, Sra. Rosa Boladeras, 
dona la benvinguda a tothom i tot seguit s’entren a tractar els punts continguts 
a l’ordre del dia. 
 
1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior. 
 
Queda aprovada per unanimitat l’acta de la sessió 1/08 celebrada al Citilab 
de Cornellà de Llobregat el 22 de maig de 2008. 
 
2. Memòria d’activitats del Consell, any 2008. 
 
La Sra. Rosa Boladeras, informa a les assistents de l’èxit de la Jornada “Dones i 
fet migratori”, celebrada aquest matí a Viladecans, i que forma part de la 
memòria d’activitats del Consell de les Dones per enguany, i  recorda la 
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importància d’aquest treball vista la doble discriminació que pateixen les 
dones immigrades, per ser dones i per ser immigrades.  
 
La Sra. M. Amor Rodríguez, presenta per a la seva aprovació la Memòria 
d’Activitats 2008, elaborada per la Secretaria Tècnica del Consell de les Dones 
del Baix Llobregat i que recull principalment l’activitat desenvolupada per les 
Comissions de Treball i per la mateixa Secretaria Tècnica.  
 
Comenta que moltes de les actuacions tenen a veure amb propostes sorgides 
de les comissions de treball. 
 
Respecte de la jornada celebrada aquest matí, es refereix al seu caràcter 
transversal ja que ha estat organitzada entre el Consell de les Dones del Baix 
Llobregat i el Departament de Diversitat i Ciutadania del Consell Comarcal del 
Baix Llobregat, alhora que explica que s’han lliurat a les persones assistents uns 
qüestionaris la informació dels quals permetrà conèixer les necessitats de la 
comarca i organitzar posteriorment tallers monogràfics. 
 
Respecte del projecte de Dones en Xarxa, comenta la incorporació de nous 
municipis, a aquest projecte que va creixent i que està tenint força èxit. 
S’espera la incorporació d’altres poblacions de la comarca, moment en que 
s’actualitzarà el llistat. 
 
Respecte del Servei d’Acollida, comenta que s’han duplicat les estades 
respecte de l’any 2007, en total han estat 607 el dies de permanència a la 
casa, i majoritàriament es tracta de dones amb fills. Igualment es comenta que 
els centres d’acollida de llarga estada estan saturats. 
 
Respecte de la pàgina web del Consell de les Dones del Baix Llobregat, 
informa que s’han rebut més de 4.500 visites durant aquest any. 
 
A la pregunta de la Sra. Isabel Espinosa, representant del PP, sobre si estan 
disponibles els informes de violència, s’informa que tots els documents que 
elabora la Secretaria Tècnica, així com tota la informació sobre les comissions 
de treball i l’activitat pròpia del Consell de les Dones, està a la disposició de 
tothom a la pàgina web www.elbaixllobregat.cat/conselldones. 
 
Respecte de la violència masclista, la Sra. Rosa Boladeras, presidenta, expressa 
la seva preocupació per buscar les fórmules que ens permetin incidir i 
conscienciar a la societat que aquest és un problema de totes i de tots. 
 
Segons la Sra. Elena Embuena, representant de l’Ajuntament de Sant Joan 
Despí, potser caldria estudiar els recursos i teràpies que es donen als homes 
maltractadors, donat en molts casos la seva reincidència, i tenir també present 
que probablement els fills repetiran el models, repetiran allò que han viscut a 
casa. 
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La Sra. Rosina López, vicepresidenta, comenta  el retorn que la joventut està 
fent a estereotips que semblaven superats, per això caldria elaborar 
campanyes de conscienciació per que les dones joves no permetin les 
cohaccions  i no consentin els maltractaments. 
 
Respecte de les teràpies pels maltractadors, per que siguin efectives cal que la 
persona es reconeixi com a tal, que ella mateixa demani ajuda. 
 
La Sra. Rosa Boladeras, presidenta, comenta que les ajudes que es presten als 
maltractadors cal que siguin revisades en el seu funcionament. Es pensava que 
tenien algunes coses superades i les dades del informes elaborats per la 
Secretaria Tècnica del Consell de les Dones, ens demostren que no. 
 
La Sra. Eugènia García, gerent del Consell Comarcal del Baix Llobregat, 
explica els casos de dones que sembla es conformessin amb el seu paper de 
víctima de violència, com si no s’adonessin del seu problema. Caldria potser 
“catalogar” aquesta posició com si fos una malaltia, fer visibles els símptomes. 
 
De la Memòria d’activitats 2008 se n’extreu el següent resum: 
 
COMISSIÓ D’ACCIONS AFIRMATIVES PER ASSOLIR LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS 
 
Aquesta comissió ha realitzat tres sessions de treball, tal i com es va aprovar al 
calendari de reunions del Consell de les Dones del Baix Llobregat 2008. A més 
en el marc d’aquesta comissió s’han realitzat dos sessions. 
 
La primera sessió de treball va tenir lloc a final de gener i va ser una sessió 
monogràfica sobre la terminologia de gènere, sobre les diferents 
denominacions i concepcions que poden adoptar les regidories i àrees que 
s’ocupen de les polítiques d’igualtat de gènere.  
 
Aquesta sessió va anar a càrrec de Sònia Guerra López, Cap del Servei de 
Benestar Personal i Comunitari de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, amb 
una presentació titulada “Vers una conceptualització del feminisme 
institucional” en la que explicava les línies o corrents teòriques que hi ha al 
darrera de certes denominacions. Per tal de donar difusió al contingut de la 
sessió, es va realitzar un díptic informatiu titulat “Digue’m com et dius...”; el 
principal objectiu d’aquest era, d’una forma planera, fer arribar el missatge de 
que la terminologia emprada té significats explícits però també implícits que 
cal tenir en compte. 
 
Posteriorment es va realitzar la Jornada de Plans d’Igualtat d’Oportunitats a la 
feina a la seu del Consell Comarcal del Baix Llobregat. Aquesta iniciativa va ser 
molt ben rebuda tant pel teixit sindical com l’empresarial, així com els agents 
polítics. 
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A la sessió de treball que es va realitzar després es va fer una avaluació 
conjunta del desenvolupament i impacte de la jornada. A més a més, també 
es va treballar la viabilitat de posar en funcionament un Observatori de les 
Dones, les dades que hauria de recopilar, les indicadors que s’haurien 
d’elaborar i la necessitats de determinats estudis temàtics sobre aspectes 
relacionats amb la igualtat de gènere i les dones de la comarca. Finalment, 
l’entrega del III Informe sobre l’accés de les dones a la vida política (anàlisi de 
les eleccions generals) també va generar debat entre les membres de la 
comissió. 
 
L’última sessió de l’any es va tractar la situació de les dones immigrants a la 
comarca. Per fer-ho es va convidar a la Sra. Àgueda Canelada, tècnica del 
Departament de Diversitat i Ciutadania del Consell Comarcal del Baix 
Llobregat. Va explicar els projectes que s’estaven desenvolupant tant des del 
Consell Comarcal com des dels municipis de menys de 20.000 habitants del 
Baix Llobregat. D’aquest debat van aparèixer idees i propostes interessants de 
cara a organitzar una jornada a final d’any sobre aquestes qüestions. 
 
L’1 de desembre finalment es va organitzar la Jornada “Dones i fet migratori” a 
Viladecans. Aquesta tenia com a principal objectiu fer participar professionals 
tècnics de diferents àrees municipals que, d’una forma o altre, tenen contacte 
amb el col·lectiu de dones migrants. La idea era visualitzar la necessitat de 
treballar coordinament i transversal. La participació en aquest acte va ser molt 
elevada i van aparèixer vàries propostes per tal d’aprofundir en la realització 
de diversos projectes dirigits a dones migrants. A més a més, es va passar un 
qüestionari per tal de que les persones assistents avaluessin la jornada i 
manifestessin quins temes volien aprofundir en properes sessions. En aquest 
sentit es va evidenciar la necessitat de seguir treballant conjuntament sobre les 
formes d’integració, els projectes a realitzar per tal de reduir les desigualtats 
vers les dones migrants. 
 
Alhora de fer un balanç general d’aquest any val a dir que els temes tractats a 
la comissió han estat molt diversos i, per tant, el perfil de les dones assistents en 
unes sessions de la comissió i en d’altres ha variat una mica. El treball realitzat 
durant aquest any s’emmarca en el Pla Transversal de Polítiques de Dones del 
Baix Llobregat 2008-2010, concretament en: 
 

- 1ª sessió de treball: 3a línia estratègica del Pla Transversal: Promoure la 
presència de les dones a les agendes polítiques de les administracions 
públiques. 

- 2ª sessió de treball: 1a línia estratègica del Pla Transversal: Impulsar la 
creació d’una eina que centralitzi les dades existents de gènere, 
especialment de la comarca i que, d’altra banda, generi nous 
indicadors per conèixer la realitat de les dones i les seves necessitats en 
diferents àmbits: laboral, personal (usos del temps), educatiu o en els 
casos de violència masclista, entre d’altres. 
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- 3ª sessió de treball: 1.5.11 Estudiar la nova realitat poblacional de la 
comarca per que fa a les dones immigrades i fomentar la seva 
participació en les associacions. 

 
 
Comissió d’Accions Afirmatives per assolir la igualtat d’oportunitats.  
Resum de les sessions de treball 
Sessions Temes tractats Documents 
30/01/2008 Sessió monogràfica sobre terminologia de gènere.  

 
Sònia Guerra López, Cap del Servei de Benestar Personal 
i Comunitari de l’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, va 
fer una presentació titulada “Vers una conceptualització 
del feminisme institucional” en la que explicava les línies o 
corrents teòriques que hi ha al darrera de certes 
denominacions. 

 Document de difusió i 
conscienciació sobre la 
terminologia utilitzada 
(“Digue’m com et 
dius...”). 

12/02/2008 Sessió plenària: Jornada de Plans d’Igualtat d’Oportunitats 
a la feina. Baix Llobregat. 

 Tríptic de difusió de la 
Jornada de Plans 
d’Igualtat d’Oportunitats a 
la feina. 

 Tríptic de conclusions de 
la Jornada. 

24/04/2008 Sessió on es va avaluar l’organització i la repercussió de 
la Jornada sobre Plans d’Igualtat d’Oportunitats a la 
feina. 
 
Anàlisi de la viabilitat de posar en funcionament un 
Observatori de les Dones. 
 
Anàlisi i debat sobre la incorporació de les dones a la vida 
política. 

 III Informe sobre l’accés 
de les dones a la vida 
política. Anàlisi de les 
eleccions generals. 

18/09/2008 Sessió d'anàlisi sobre la situació de les dones migrants i 
dels recursos existents. Proposta de realització d'una 
jornada. 
 
Àgueda Canelada del Departament de Diversitat i 
Ciutadania del Consell Comarcal del Baix Llobregat va 
explicar les actuacions que es desenvolupen en aquesta 
àrea. 

 

01/12/2008 Sessió plenària: Jornada dones i fet migratori  Díptic difusió de la 
Jornada. 

 Dossier de la Jornada. 
 
 
COMISSIÓ NOUS VALORS, NOUS ROLS 
 
La comissió de Nous valors, nous rols ha tingut tres sessions i, per tal d’aprofundir 
en un tema determinat, es va organitzar una subcomissió en el marc de la qual 
es van realitzat tres sessions de treball més. A més a més, es va organitzar una 
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sessió plenària i, a finals d’any, una acció formativa sobre com fomentar la 
participació de les dones en els processos participatius i consells municipals de 
dones. 
 
A la primera sessió de l’any es va analitzar la participació de les dones i, en 
especial, la figura dels consells municipals de dones. En aquesta sessió es volia 
conèixer les diferents experiències que tenen els municipis que han endegat un 
consell participatiu de dones a la comarca. La Secretaria Tècnica havia rebut 
diferents propostes de fer un anàlisi en profunditat sobre aquest tema per tal 
d’ajudar a aquells municipis que volien posar en marxa una estructura 
participativa de dones. 
 
Donada la gran participació i receptivitat de les participants a aquesta 
primera sessió es va proposar continuar l’anàlisi més en profunditat tot creant 
una subcomissió. D’aquí apareix la subcomissió de Consells Municipals de 
Dones (CMD) i la iniciativa de fer una guia on es resumis les principals 
característiques dels CMD existents a la comarca, així com les principals 
preocupacions i reptes de futur. A més a més, es volia generar un intercanvi 
d’experiències entre els diferents CMD, així com entre les persones que volien 
endegar un consell participatiu en la seva localitat. 
 
Comissió Nous valors, nous rols.  
Resum de les sessions de treball 
Sessions  Temes tractats Documents 

07/02/2008 Sessió monogràfica sobre els Consells Municipals de 
Dones (CMD) de la comarca. Presentació de 
l’experiència de 3 CMD: 
 
- CMD Cornellà de Ll., a càrrec d’Emilia Briones, Regidora 
de Polítiques d’Igualtat i Integració i Núria Jiménez, 
Tècnica de l’Àrea de la Dona, 
- CMD St Feliu de Ll., a càrrec de Clara Dachs, Agent 
d’Igualtat, 
- CMD de Sta Coloma de Cervelló, a càrrec de Ramón 
Vilchez, Regidor de Polítiques d’Igualtat i Teresa Ràfols. 

 Projecte de la Guia 
sobre Consells 
Municipals de Dones. 

08/04/2008 SUBCOMISSIÓ CMD 
Visita al Consell Municipal de dones de Cornellà de 
Llobregat. 

 

14/04/2008 SUBCOMISSIÓ CMD 
Visita al Consell Municipal de dones de Sant Joan Despí. 

 

05/05/2008 SUBCOMISSIÓ CMD 
Visita al Consell Municipal de dones de Gavà. 

 

22/05/2008 Sessió plenària: Jornada Clicka’t, tecnologies en femení”   Díptic de conscienciació. 
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02/10/2008 Sessió d'anàlisi i debat del 1er esborrany de la Guia de 

Consells Municipals de Dones del Baix Llobregat. 
 
Anàlisi sobre les experiències en coeducació que s’han 
realitzat a la comarca. Proposta d’actuació per al proper 
curs. 

 1er Esborrany de Guia de 
Consells Municipals de 
Dones del Baix Llobregat. 

17 i 24 
/10/08 

Acció Formativa: Participació i Gènere.  Apunts de l’acció 
formativa. 

 
Aquesta subcomissió va fer diverses visites a CMD de la comarca, en les quals 
es va poder dialogar i compartir coneixement entre les participants. 
D’aquestes visites i d’un qüestionari que es va elaborar en el sí de la comissió, la 
Secretaria Tècnica va redactar el 1er esborrany de Guia de Consells Municipals 
de Dones del Baix Llobregat. 
 
L’objectiu d’aquest primer esborrany era posar les bases per crear un 
document de consens entre les diferents participants de la subcomissió de 
CMD i dels consells de dones de la comarca. Després d’un període d’esmenes 
i de treballar el text en una sessió de la comissió, es va crear el document 
definitiu que actualment es pot consultar a la nostra pàgina web. 
 
A més a més, a l’última sessió de treball de la comissió es parlar sobre la 
coeducació, es van analitzar diferents experiències coeducatives; es va posar 
en evidència la necessitat de treballar aquest tema amb més profunditat, tot 
matisant i tenint en compte que els projectes coeducatius poden ser de moltes 
formes i poden dirigir-se a nenes i nens o adolescents. 
 
Val a destacar l’acte que es va organitzar en el marc d’aquesta comissió al 
mes de maig, Clicka’t, tecnologies en femení, el qual es va realitzar al Citylab 
de Cornellà de Ll. En aquest acte es va posar de manifest la importància de les 
noves tecnologies de la informació i la necessitat d’elaborar polítiques que 
evitin que pugui ser una desigualtat de gènere. L’acte va ser obert a tot tipus 
de públic i es va aconseguir una gran afluència de persones interessades en 
les formes que tenen les dones d’apropar-se i utilitzar les TIC. També es va 
aconseguir introduir el tema en l’agenda pública donat que es van rebre 
diverses felicitacions per part d’institucions i organismes públics interessants en 
aprofundir sobre la utilització de les TIC per part de les dones. 
 
Com a balanç anual s’ha de posar en relleu l’experiència d’elaboració de la 
Guia de Consell Municipals de Dones. La creació de la subcomissió de CMD i 
de la guia ha estat tot una experiència paradigmàtica de participació, de 
detecció d’una necessitat i d’una resposta ràpida i eficient. Per tant, ha estat 
un procés exemplificador de la utilitat que tenen els consells participatius de 
dones. 
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La tasca desenvolupada per la comissió i subcomissió durant aquest 2008 
s’emmarca en el Pla Transversal de Polítiques de Dones del Baix Llobregat 2008-
2010, concretament en: 
 

- 1.5.5 Impulsar la creació i foment dels Consells de les Dones, com a 
instruments que facilitin l’intercanvi de coneixements, experiències, 
propostes i la participació ciutadana. 

- 1.5.6. Potenciar els Consells de les Dones com a espais de coordinació 
supramunicipal de caràcter permanent i amb un funcionament 
estable. 

- 1.5.9. Elaborar un Manual d’ús que reculli les principals línies 
d’actuació pel que fa al bon funcionament dels Consells de les Dones 
i per promoure el treball transversal entre els departaments municipals 
i els diferents sectors socials. 

- 1.5.2 Definir noves formes de participació i associacionisme que 
contemplin l’ús de les tecnologies de la informació, la relació, el 
coneixement i l’intercanvi en xarxa, fomentant la seva formació. 

- 1.1.1 Afavorir la pràctica coeducativa en els centres educatius a partir 
de 0 anys. 

- 1.1.2 Treballar recursos que ajudin i motivin al professorat a implantar 
la coeducació en el disseny curricular. 

 
COMISSIÓ DE VIOLÈNCIA CONTRA LES DONES 
 
La comissió de violència contra les dones ha realitzat durant aquest any tres 
sessions de treball. La primera sessió va tenir lloc el 14 de febrer i es va analitzar 
el Servei Comarcal d’Acollida d’Emergència per a Dones maltractades i els 
seus infants. Aquest servei es troba dintre del Circuit Comarcal d’Atenció a la 
Dona Víctima de Violència de Gènere, íntimament relacionat amb els circuits 
o xarxes locals existents a la comarca. 
 
En aquesta sessió de treball va participar el director del Centre d’Acollida 
d’Emergència i una professional del centre; aquests van exposar la situació 
actual del servei i van assenyalar els principals neguits i reptes que tenen.  
 
D’altra banda, es va posar en comú certs estereotips i visions esbiaixades del 
centre, així com les limitacions i particularitats del servei. Es va detectar un cert 
desconeixement del servei i de les regles de funcionament intern per part 
d’alguns dels professionals locals. Amb l’objectiu de treballar aquestes 
qüestions i de difondre més informació sobre el centre, es va realitzar un tríptic 
on es resumia el tipus de servei del centre i del seu funcionament intern. Aquest 
tríptic es va difondre entre els professionals dels 30 municipis de la comarca.  
 
A la següent sessió de treball es va convidar a Carme Barroso, sergent Cap de 
la URPAC de la Regió Policial Metropolitana Sud que va fer una exposició sobre 
el desplegament dels Mossos d’Esquadra a la comarca i la seva relació amb la 
policia local. També es van posar en comú les dades facilitades pel 
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Observatorio de Violéncia Doméstica del Consejo General del Poder Judicial. 
D’altra banda, en aquesta sessió es va detectar la necessitat de fer una sessió 
sobre la Llei catalana de violència de gènere per tal de mantenir informades a 
les participants sobre els canvis en el marc legal actual sobre violència de 
gènere. 
 
 

Comissió de Violència contra les dones. Resum de les sessions de treball 
Sessions  Temes tractats Documents 
14/02/2008 Sessió sobre el servei comarcal d’acollida d’emergència 

a dones maltractades. En aquesta sessió van participar 
com a convidats el director del servei i una treballadora 
social del centre d’acollida.  
 
Anàlisi de dades sobre violència masclista 
proporcionades pel Observatorio de Violencia Doméstica 
del Consejo del Poder Judicial.. 

 III Informe de dades 
sobre Violència contra les 
dones. Tres Trimestres 
2007. 

 Tríptic sobre el servei 
comarcal d’acollida 
d’emergència a dones 
maltractades. 

15/05/2008 Sessió sobre el desplegament dels Mossos d’Esquadra 
a la comarca del Baix Llobregat i la seva repercussió en 
la lluita contra la violència masclista. 
 
Per fer la presentació es va comptar amb la participació 
de Carme Barroso Caro, sergent Cap de la URPAC de la 
Regió Policial Metropolitana Sud. 
 
Anàlisi de dades sobre violència masclista 
proporcionades pel Observatorio de Violencia Doméstica 
del Consejo del Poder Judicial. 

 IV Informe de dades 
sobre Violència contra les 
dones. Any 2007. 

25/09/2008 Sessió sobre la Llei catalana de violència vers les dones. 
Convidades: Núria Milà, Regidora de Polítiques 
d'Igualtat, Participació Ciutadana i Comunicació de l'Aj. 
de Castelldefels i, membre de la Junta Directiva de 
Dones Juristes. 
 
Alba García, Directora del Programa de seguretat contra 
la violència de gènere del Dpt d'Interior, Relacions 
Institucionals i Participació de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
Anàlisi de dades sobre violència masclista 
proporcionades pel Observatorio de Violencia Doméstica 
del Consejo del Poder Judicial. 

 V Informe de dades sobre 
Violència contra les 
dones. 1er Trimestre  
2008. 

 

 
 
 
TREBALL DESENVOLUPAT PER LA SECRETARIA TÈCNICA 
 
Durant l’any 2008 la Secretaria Tècnica ha treballat en tres àmbits 
fonamentalment. En primer lloc, en la dinamització de les sessions de les 
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comissions i detecció de les necessitats, en segon lloc, en la comunicació i 
difusió dels projectes, jornades i activitats relacionades amb la igualtat de 
gènere i de les reivindicacions sorgides en el Consell de les Dones. En tercer 
lloc, ha desenvolupat els projectes del Consell de les Dones del Baix Llobregat i 
de les actuacions de l’Àrea d’Igualtat de gènere del Consell Comarcal del 
Baix Llobregat (assessorament, coordinació del Servei d’Acollida d’Emergència 
de Dones maltractades, entre d’altres). 
 
En quant a la comunicació, val a destacar la pàgina web del Consell de les 
Dones (www.elbaixllobregat/conselldones), que ha suposat un espai de 
comunicació entre la ciutadania en general i els diferents professionals que 
treballen en l’àmbit de la dona i la igualtat de gènere, tant a la comarca com 
fora d’ella. Els principals continguts del web són les activitats del Consell de les 
Dones, com ara: els documents de treball de les comissions, informes realitzats 
per la Secretaria Tècnica, l’agenda d’activitats i notícies d’interès. 
 
Com a eina de difusió de la tasca del Consell de les Dones, s’ha continuat 
elaborant el butlletí electrònic amb l’edició de dos números més. Aquest 
s’envia a un nombre elevat d’institucions, tècniques i tècnics, entitats i 
particulars per tal de donar a conèixer les activitats que realitza el Consell de 
les Dones del Baix Llobregat. 
 
Per tal de dinamitzar les sessions de treball de les comissions, la Secretaria 
Tècnica ha elaborat els documents de treball per a les diferents comissions 
que, posteriorment s’han enriquit amb les aportacions de les i els participants i 
s’han actualitzat en funció d’informació nova obtinguda. 
 

Secretaria Tècnica del Consell de les Dones del Baix Llobregat.  
Resum dels informes de treball realitzats durant el 2008 
- III Informe de dades sobre Violència contra les dones. Tres trimestres 2007. 
- IV Informe de dades sobre Violència contra les dones. Any 2007. 
- V Informe de dades sobre Violència contra les dones. 1er Trimestre 2008. 
- Informe al Consell d’Alcaldes del Baix Llobregat sobre la necessitat d’implantar 

Plans d’Igualtat als ajuntaments. 
- III Informe sobre l’accés de la dona a la política. 
- Realització del Butlletí del Consell de les Dones del Baix Llobregat. 
- Elaboració de les conclusions de les sessions de treball de les Comissions. 
- Disseny i projecte (1a proposta) de la Jornada de Plans d’Igualtat d’Oportunitats a la 

feina. Baix Llobregat. 
- Disseny i projecte (1a proposta) de l’acte Clika’t, tecnologies en femení. 
- Disseny i projecte (1a proposta) de la Guia de Consells Municipals de Dones del 

Baix Ll. 
- Disseny i projecte (1a proposta) de la Jornada Dones i Fet migratori. 
- 1er esborrany de la Guia de Consells Municipals de Dones del Baix Llobregat. 2008. 
- Enquesta sobre la viabilitat d’un Observatori Comarcal amb un àrea dedicada a 

centralitzar dades relacionades amb la igualtat de gènere. 
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- Tríptic de conclusions de la Jornada de Plans d’Igualtat d’Oportunitats a la feina. 
- Tríptic sobre el servei comarcal d’acollida d’emergència a dones maltractades. 
- Díptic de difusió “Digue’m com et dius...” 
- Díptic de difusió sobre les conclusions de la Jornada Clicka’t, tecnologies en femení. 

 

Una altra actuació que s’ha dut a terme és la pròrroga dels convenis de 
col·laboració entre el Consell Comarcal, els ajuntaments i la Llar Betània per a 
dur a terme el servei d’acolliment urgent a dones maltractades i els seus fills i 
filles a la comarca del Baix Llobregat. Aquest servei es presta des de l’any 2001 
fins a l’actualitat i està finançat per l’Àrea de Benestar de la Diputació de 
Barcelona i la Secretaria de Polítiques Familiars i Drets de Ciutadania del 
Departament d’Acció Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya. 
 

Secretaria Tècnica del Consell de les Dones del Baix Llobregat.  
Resum de les tasques desenvolupades durant el 2008 
- Disseny i actualització de la web del Consell de les Dones del Baix Llobregat. 
- Centralització i difusió d’informació sobre subvencions, legislació i activitats en 

l’àmbit de la dona. 
- Difusió d’activitats i actes municipals relacionats amb la igualtat de gènere (àmbit 

comarcal i nacional). 
- Recull de premsa de noticies d’interès referent a les dones. 
- Organització i dinamització de les comissions de treball del Consell de les Dones del 

Baix Llobregat. 
- Redacció d’informes de treball. 
- Elaboració de propostes d’actuació del Consell de les Dones del Baix Llobregat a 

partir de la detecció de necessitats. 
- Assessorament a altres Consells de Dones, àrees de Dones del territori, 

ajuntaments i altres institucions públiques. 
- Coordinació i seguiment dels Convenis de Col·laboració locals amb el servei 

comarcal del centre d’acolliment del centre d’emergència per a dones maltractades. 
- Seguiment del servei d’acollida d’emergència per a dones víctimes de violència 

masclista. 
- Seguiment i col·laboració en el projecte Dones en Xarxa. 
- Seguiment i col·laboració en el projecte de foment de l’Associacionisme de la 

Federació de Dones per la Igualtat del Baix Llobregat. 
- Recerca de recursos econòmics. 
- Desenvolupament dels projectes, actuacions i jornades del Consell de les Dones del 

Baix Llobregat.  
• Campanya de difusió “Digue’m com et dius...”. 
• Jornada de Jornada de Plans d’Igualtat d’Oportunitats a la 

feina. Baix Llobregat. 
• Jornada Clicka’t, tecnologies en femení. 
• Jornada Dones i fet migratori. 
• Acció formativa: Participació i gènere. 
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Des de la Secretaria Tècnica s’ha continuat donant recolzament al projecte 
Dones en xarxa, desenvolupat per l’entitat Dones en Xarxa al Baix Llobregat.  
 
Aquest projecte és una experiència pilot que es duu a terme a la comarca per 
a impulsar la participació de les dones en les noves tecnologies. Una de les 
seves finalitat es la creació d’opinió a través de la xarxa. El projecte el realitza 
l’Associació Dones en Xarxa amb el suport del Consell Comarcal del Baix 
Llobregat i la Federació de Dones per la Igualtat del Baix Llobregat.  
 
A l’any 2008 es signa un conveni de col·laboració amb la Diputació de 
Barcelona, el Consell Comarcal del Baix Llobregat i la Federació de Dones per 
a la Igualat al Baix Llobregat per a la posada en marxa del Consell de les 
Dones del Baix Llobregat i per al impuls de l’associacionisme femení. Dins 
d’aquest marc de col·laboració es realitzen diferents actuacions comarcals 
com els tallers per a les associacions de dones i l’impuls de la pàgina web. 
 

Secretaria Tècnica del Consell de les Dones del Baix Llobregat.  
Resum del treball realitzat durant el 2008 
 
VIOLÈNCIA DE GÈNERE 
- Consolidació del Circuit Comarcal d’Atenció a la Dona víctima de violència de Gènere. 
- Coordinació i seguiment dels Convenis de Col·laboració locals amb el servei comarcal 

del centre d’acolliment del centre d’emergència per a dones maltractades.  
- Seguiment del servei d’acollida d’emergència per a dones víctimes de violència 

masclista. 
- Seguiment de les dades sobre violència de gènere a la comarca. 

TREBALL EN XARXA 
- Col·laboració a jornades: 

• 06/06/2008 Jornada Dones immigrades i associacionisme. 
Olesa de Montserrat. 

• 14/07/2008 Universitat d’Estiu de les Dones. Cornellà de 
Llobregat. 

• 25/10/2008 Jornades catalanes d’alcoholisme femení 
organitzades per REMARE. Sant Feliu de Llobregat. 

• 15/11/200 Jornades “Mujeres creando ciudad”. València. 
• 12/11/2008 Inauguració del Centre de Recursos per Dones. 

Olesa de Montserrat. 
 

- Seguiment i col·laboració en el projecte de l’associació Dones en Xarxa. 
- Seguiment i col·laboració en el projecte de foment de l’Associacionisme de la Federació 

de Dones per la Igualtat del Baix Llobregat. 
- Assessorament a la comissió organitzadora dels Premis Delta del Baix Llobregat. 
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Queda aprovada per unanimitat la Memòria d’activitats del Consell, any 2008. 
 
3. Proposta del sistema d’avaluació de les polítiques de dones del Baix 

Llobregat. 
 
Es presenta una primera proposta d’indicadors d’avaluació de les polítiques de 
dones, Pla Transversal de polítiques de dones del Baix Llobregat, 2008-2010. 
 
El Pla Transversal de Polítiques de Dones del Baix Llobregat 2008-2010, incorpora 
més de 100 mesures per aconseguir la igualtat d’oportunitats entre dones i 
homes. Cadascun dels seus tres eixos de treball, incorpora diferents àmbits 
temàtics dins dels quals s’identifiquen les línies estratègiques. 
 
Per poder avaluar i realitzar un seguiment de les actuacions que es porten a 
terme, i del mateix desenvolupament del Pla Transversal, és necessària la 
definició d’un sistema d’indicadors d’avaluació que permetin mesurar i 
conèixer l’evolució de les actuacions que es realitzen dins de cada eix de 
treball. 
 
Es presenta una proposta que pretén ser un sistema d’indicadors d’avaluació 
senzill i concís que alhora permeti la planificació de noves actuacions per tal 
d’adaptar-nos a les noves realitats canviats, així com  millorar les actuacions 
que es desenvolupen.  
 
Per tant, i amb la finalitat de ser operatius, s’ha pensat en bateries d’indicadors 
accessibles i mesurables, fugint de grans sistemes d’avaluació on els indicadors 
són sobre dimensionats i poden allunyar-se del coneixement pràctic. 
 
El principal criteri en la definició dels indicadors ha estat la claredat i la precisió, 
per tal de poder mesura de forma operativa i ràpida, i que siguin una eina que 
ofereixi informació valuosa.  
 
Es proposen quatre indicadors d’avaluació transversals, pensats per mesurar 
quin impacte ha tingut la prespectiva de gènere a la comarca en relació amb 
les línies estipulades en el Pla Transversal, i que son: 
 

• Número de regidories específiques per promoure la igualtat de gènere. 
• Número de Consells Municipals de Dones. 
• Número de Plans d’Igualtat (Plans estratègics per tal de reduir les 

desigualtats de gènere) 
• Número de participants a formació tècnica. 

 
I, es proposen els següents indicadors d’avaluació per cadascuna de les línies 
estratègiques del Pla Tranversal: 
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• Línia estratègica Nous valors, nous rols. 
 

Nombre i tipus d'actuacions en coeducació realitzades 
Nombre d'actes commeratius del Dia internacional de la Dona Treballadora 
Nombre d'associacions municipi 
Nombre de comissions de treball 

 
• Línia estratègica Accions afirmatives per assolir la igualtat d’oportunitats. 

 
Nombre de dones ateses servei juridic 
Nombre de dones ateses servei psicològic 
Nombre de dones ateses en el programa orientació comarcal -ipis 
Nombre de dones ateses en el programa orientació 
Nombre de dones ateses en els serveis informació i assessorament 
Nombre de dones ateses en el centre de recursos 
Nombre de jornades especifiques 
Nombre d'assistents a les jornades/ tallers 

• Dones 
• Comunicació 
• Dones immigració 
• Dones mercat  de treball 
• Dones plans d’igualtat 
• Dones i violència 

Nombre de dones que participen en formació 
•  Formació Ocupacional 
• Altres 

Nombre de dones participants formació i tecnologies ( Dones en Xarxa) 
Nombre de xerrades de sensibilització 
Nombre de dones participants en xerrades 
Nombre d'actes del dia 28 de maig dia de la salut 
Pla d’igualtat 

• Nombre de comissions de treball 
 

• Línia estratègica Violència contra les dones. 
 

Nombre de dones ateses per maltractaments 
Nombre d'Assessoraments servei jurídic 
Nombre de dones servei d'atenció psicològica 
Nombre d'atencions psicoinfantils 
Nombre de dones ateses Centre d'Urgència Comarcal 
Nombre d'estades del Centre d'Urgència Comarcal 
Nombre de dones ateses pel Centre d'Intervenció Especialitzada Baix Llobregat 
Nombre d'assumptes penals/ denuncies 
Nombre d'ordres de protecció 
Nombre de comissions de treball 
Nombre d'informes de dades 
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Algunes de les dades necessàries és informació de la qual ja disposa el Consell 
de les Dones del Baix Llobregat, i per als indicadors que ho requereixin es 
dissenyarà un sistema informàtic en web, on els ajuntaments puguin abocar les 
seves dades i que permeti l’elaboració d’informes anuals.  
 
4. Propostes d’actuació 2009. 
 
A continuació es presenten les propostes d’actuació per a la programació de 
l‘any 2009, dins del marc del Pla Transversal de Polítiques de Dones del Baix 
Llobregat, 2008-2010. 
 
Projectes de continuïtat 
 

• Premis Delta. Impuls comarcal. Subcomissió específica. 
• Llar Betània - Servei comarcal. 
• Línia de formació en plans d’igualtat. Finançat per la Diputació de 

Barcelona. 
• Comissions de treball d’intercanvi d’experiències i debat de temes 

específics. 
• Informes de violència de gènere a partir de les dades del Consejo del 

poder judicial. 
• Sistema d’indicadors d’avaluació. 
• Col·laboració amb la Federació de Dones per a la Igualtat del Baix 

Llobregat per al impuls de l’associacionisme femení. 
• Jornada comarcal. A concretar el tema prioritari que consideri la Junta 

Permanent. 
 
Projectes pendents de finançament 
 
Aquests projectes resten pendents de l’obtenció de subvencions o signatura 
de convenis per a la seva realització: 
 

• Projecte de coeducació. 
• Projecte de segell I/O. Sol·licitat al Departament de Treball. Igualtat 

d’Oportunitats. 
• Projecte UPC Carreres tècniques. Sol·licitat al Departament de Treball. 

Igualtat d’Oportunitats. 
• Tallers dones i immigració. Finançat per la Generalitat de Catalunya. 

Secretaria d’Immigració. 
 
Respecte dels Premis Delta la Sra. Rosa Boladeras, presidenta, posa l’èmfasi en 
la necessitat de millorar l’imatge del premi, aconseguint que les obres siguin de 
qualitat. 
 
Respecte del Segell d’Igualtat d’Oportunitats, la Sra. Adelina Cobos, 
representant de CCOO Baix Llobregat, expressa la seva preocupació pel tipus 
de seguiment que es faci a les empreses que l’obtinguin, i a més recorda que 
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tenint en compte que l’administració sempre ha de tenir un paper 
exemplificador, els ajuntaments potser haurien de ser els primers en optar a 
aquest segell. 
 
La Sra. Rosa Boladeras, presidenta, comenta que caldria buscar una empresa 
potent que servís com a referent, i donar-li publicitat. 
 
També comenta la importància que te que les actuacions del Consell de les 
Dones del Baix Llobregat es facin de fer per tot el territori, ja que pot servir 
d’eina per ajudar als ajuntaments a crear sinergies necessàries entre les dones 
del seu municipi. 
 
5. Representació del Consell de les Dones en el Govern Territorial de Salud-

Litoral. 
 
La Sra. Rosa Boladeras, presidenta, informa de l’escrit, adreçat al Consell 
Comarcal del Baix Llobregat, enviat pel responsable de Participació 
Ciutadana del Servei Català de la Salut  sobre l’impuls que el Departament de 
Salut de la Generalitat de Catalunya ha donat a la creació dels governs 
territorials de salut. 
 
Aquests organismes que han adoptat la figura de consorcis tenen el repte 
d’aprofundir en la descentralització i en la creació de mecanismes per a la 
participació la ciutadania en el sistema català de salut. 
 
En aquest sentit el responsable de Participació Ciutadana del Servei Català de 
la Salut ha sol·licitat una representant del Consell de les Dones del Baix 
Llobregat per assistir a les sessions del Consell de Salut. 
 
Donat que aquests òrgans territorials han de servir entre d’altres coses per 
planificar, es molt important la representació de les dones i s’informa que, tot i 
encara està pendent de decidir, la persona que hi formarà part serà una 
membre de la Junta Permanent del Consell de les Dones del Baix Llobregat. 
 
6. Precs i preguntes. 
 
No se’n formulen. 
 
La Sra. Adelina Cobos, representat de CCOO Baix Llobregat, s’acomiada de 
les persones membres de la Junta Permanent del Consell de les Dones, ja que 
a partir del darrer congrés del seu sindicat ha assumit altres responsabilitats i, 
presenta a la nova persona que la substituirà en aquesta representació, la Sra. 
Saida Ehliluch El Antit. 
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La Sra. Rosa Boladeras, presidenta, li agraeix el seu treball i participació tant a 
la Junta Permanent, com a les comissions de treball en les que ha tingut una 
valuosa implicació, dessitjant que continuï tenint contacte amb el treball del 
Consell de les Dones del Baix Llobregat, alhora que dona la benvinguda a la 
nova representant de CCOO Baix Llobregat. 
 
La reunió s’acaba a les 19:15 hores, de la qual s’estén la present acta. 
 
Documentació lliurada: 
 

• Memòria d’activitats 2008. 
• Activitat portada a terme. Fulletons informatius. 

 


