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JUNTA PERMANENT 
 
ACTA 2/07 
 
A Sant Feliu de Llobregat, el dia 4 d’octubre de dos mil set, quan són les 17:30 hores, 
es reuneixen a la sala de sessions de la seu del Consell Comarcal del Baix Llobregat 
les membres integrants de la Junta Permanent del Consell de les Dones del Baix 
Llobregat que a continuació es relacionen, en sessió ordinària, sota la presidència 
de la Sra. Rosa Boladeras Serraviñals. 
 
ASSISTENTS 
 
Presidenta 
Rosa Boladeras Serraviñals 
 
Consell Comarcal 
Maria Soler Sala 
Candela López Tagliafico 
 
Ajuntament del Prat de Llobregat 
Margarita García Domínguez 
 
Ajuntament de Gavà 
Dori Sanz Recoberiz 
 
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat 
M. Lluïsa Moret i Sabidó 
 
Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat 
Teresa Calzada López 
 
Ajuntament de Sant Joan Despí 
Elena Embuena García 
 
ICV 
Elena Ribè Barberan 
 
ERC 
Ma. Dolors Pueyo i Bertran 
 
UGT 
Adelina Carrillan i Ramírez 
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CCOO 
Adelina Cobos Caballero 
 
PIMEC 
Montserrat Falqués i Sala 
 
Secretària 
Montserrat Curtó González 
 
Secretaria Tècnica 
Eugènia García Puig 
Ma. Amor Rodríguez Lázaro 
Marta Corcoy Rius 
 
HAN EXCUSAT LA SEVA ASSISTÈNCIA 
 
Ajuntament de Castelldefels 
Núria Milà Gonzalo 
 
Ajuntament de Cornellà de Llobregat 
Judith Ibáñez Vives 
 
Ajuntament d’Esplugues de Llobregat 
Pilar Díaz Romero 
 
Ajuntament de Sant Just Desvern 
Palmira Badell i Farigola 
 
Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts 
Miquel Comino Haro 
 
Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló 
Dolors Pueyo i Bertrán 
 
Diputació de Barcelona – Área d’Igualtat i Ciutadania 
Imma Moraleda Pérez 
 
Federació de Dones per la Igualtat 
Rosina López Gil 
Marta Medina Zuricalday 
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Generalitat de Catalunya – Institut Català de les Dones 
Marta Selva i Masoliver 
 
PSC 
Carme Sánchez Martín 
 
NO ASSISTEIXEN 
 
CiU 
Leonor Punzano i Pardo 
 
PP 
Isabel Espinosa Fernández 
 
La Presidenta explica a les assistents les novetats en la composició del Consell 
Comarcal del Baix Llobregat per a la nova legislatura i, presenta a la Sra. Maria Soler 
Sala, Consellera de la Dona, a qui agraeix la seva presencia.  
 
També agraeix l’assistència de totes les presents donant la benvinguda a aquelles 
membres que són noves dintre de la Junta Permanent en funció de les 
responsabilitats que fruït de les darreres eleccions locals han assumit en els seus 
respectius ajuntaments. 
 
Després de donar la benvinguda declara oberta la sessió i es tracten els assumptes 
continguts a l’ordre del dia, que tot seguit es relacionen. 
 
1. Informació de la subvenció ICD. Elaboració del Pla de Polítiques i de la 

Diagnosi de recursos i necessitats de la comarca. 
 
Per part de la Secretaria Tècnica s’informa a les assistents que a finals de setembre 
l’Institut Català de les Dones de la Generalitat de Catalunya, ha comunicat la 
concessió d’una subvenció al Consell Comarcal del Baix Llobregat per a 
l’elaboració del Pla de Polítiques de dones a la comarca del Baix Llobregat, 
subvenció que s’haurà de justificar amb la presentació de l’esmentat pla abans del 
28 de novembre. Aquest fet determina l’aplicació d’una certa acceleració en la 
metodologia d’elaboració que serà la següent: 
 
FASES DEL PLA DE POLÍTIQUES DE DONES 
 
Primera fase. Diagnosi. 
 
Es centrarà en la recollida dels recursos que existeixen per a les dones a la nostra 
comarca i, la detecció de les necessitats en aquest àmbit. 
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Ja s’ha començat un treball de camp consistent en la passació d’un qüestionari als 
ajuntaments, sindicats, organitzacions empresarials i, associacions de dones de la 
comarca. 
 
En aquests moments han retornat el qüestionari omplert els 30 ajuntaments del Baix 
Llobregat, els 2 sindicats comarcals i 26 associacions de dones. 
 
Amb l’informació rebuda s’elaborarà un catàleg de recursos comarcals. 
 
Segona fase. Elaboració del Pla de Polítiques. 
 
A partir de l’elaboració de la Diagnosi i del seu anàlisi es definiran les línies 
estratègiques i accions a desenvolupar. 
 
Es proposen els següents àmbits com a eixos en els que es centrarà l’elaboració del 
pla: 
 
Nous valors, nous rols 
 

• Educació 
• Associacionisme 
• Comunicació 
• Urbanisme i gènere. Pobles i ciutats més habitables. 

 
Accions afirmatives per assolir la igualtat d’oportunitats 
 

• Formació, orientació i inserció laboral. 
• Recursos i mesures per afavorir la conciliació de la vida laboral, familiar i   

personal. 
• La pràctica i el foment de l’esport per part de les dones. 
• La salut de les dones. 
• Accés de les dones als llocs de decisió. 

 
Violència contra les dones 
 
Violència contra les dones: prevenció, sensibilització, assessorament i suport. 
 
Finalment es marcaran les principals línies estratègiques, així com les accions a 
desenvolupar pel període 2008-2010. 
 
S’acorda per unanimitat l’aprovació d’aquests àmbits com a mínim per a 
l’identificació dels recursos disponibles a la comarca. 
 
Tanmateix  s’acorda per unanimitat afegir la paraula “transversal” al títol del pla, a 
proposta de la Sra. M. Lluïsa Moret, Regidora de l’Ajuntament de Sant Boi de 
Llobregat, qui recorda la necessitat de fer visible que les polítiques de dones han de  
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tenir un caràcter transversal. Per tal i donat que totes les assistents a la reunió estan 
d’acord, s’aprova que el títol final del document serà: 

 
“PLA TRANSVERSAL DE POLÍTIQUES DE DONES DEL BAIX LLOBREGAT, 2008-2010”. 

 
2. Informe de les comissions de treball. Actuacions realitzades. 
 
Tal i com es va acordar a la Junta Permanent del 15 de març d’enguany, s’han 
posat en marxa les següents comissions de treball: 
 
a. Comissió d’accions afirmatives 
 
Es va reunir per primera vegada el 26 d’abril d’enguany, en aquesta sessió es tracta 
entre altres temes el funcionament dels Consells Municipals de Dones a la comarca 
i, s’acorda continuar treballant en el seu desenvolupament i implantació.  
 
Tanmateix donada la gran assistència de dones inscrites a aquesta comissió i els 
temes que es proposen tractar, es va acordar desdoblar-la en dues subcomissions 
que tal de poder fer una feina més fluida. Així doncs s’han creat les següents 
subcomissions de: 
 

- Conciliació de la vida familiar, laboral i personal. 
- Participació. 

 
a.1. Subcomissió de Conciliació de la vida familiar, laboral i personal. 
 
Aquesta subcomissió a realitzat dues sessions de treball. Els informes realitzats per la 
Secretaria Tècnica per treballar a les reunions han estat. 
 

- Informe d’indicadors de conciliació a la comarca del Baix Llobregat. 
- Informe sobre la implantació de la llei d’igualtat en empreses de més de 

250 treballadors. 
- Informe sobre les escoles bressols a la comarca del Baix Llobregat. 
- Informes sobre la utilització dels transports a la comarca del Baix Llobregat. 

 
a.2. Subcomissió de Participació. 
 
Aquesta subcomissió ha realitzat una sessió de treball. Per part de la Secretaria 
Tècnica es va elaborar l’Informe sobre l’Accés de la Dona a la vida política de la 
Comarca del Baix Llobregat, en el que s’analitzava la composició del Consell 
Comarcal del Baix Llobregat i dels consistoris en la darrera legislatura i, les llistes de 
les candidatures a les Eleccions Locals 2007-2011 des d’allò establert a la “Ley 
Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”, i concretament 
sobre l’exigència de que les candidatures presentades tinguessin una composició 
equilibrada entre dones i homes.  
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D’aquesta subcomissió resta pendent fins a finals d’any una altra reunió en la que es 
presentarà la segona part de l’informe, en el que quedarà reflectit si la composició 
dels nous consistoris de la nostra comarca es o no equilibrada. També es vol 
convidar a l’Àrea de Ciutadania i Igualtat de la Diputació de Barcelona, per tal que 
expliqui a la comissió els aspectes més importants en l’elaboració d’una auditoria 
de gènere. 
 
b. Comissió de Violència contra les dones 
 
S’han realitzat un total de dues reunions en les que s’han intercanviat experiències 
municipals en l’àmbit dels protocols de violència de gènere i els circuits d’atenció a 
les dones maltractades. 
 
Vista la necessitat de tenir dades estadístiques sobre violència al Baix Llobregat, a 
partir de les dades del Consejo del Poder Judicial corresponents a assumptes en 
tràmit judicial, la Secretaria Tècnica ha elaborat l’Informe de dades de violència 
contra les dones a la comarca del Baix Llobregat, que s’anirà ampliant i 
actualitzant. 
 
Es va comptar amb la intervenció de la Sra. Núria Milà, qui ens va explicar el 
Projecte de Llei de Violència masclista. 
 
Queda pendent fins a finals d’any, una altra reunió de la comissió de violència 
contra les dones. 
 
3. Proposta d’actuacions comarcals sobre la igualtat d’oportunitats entre dona i 

home i, Plans d’Igualtat. 
 
La subcomissió de Conciliació de la vida familiar, laboral i personal, proposa a la 
Junta Permanent la realització d’una jornada comarcal sobre la llei d’igualtat, 
concretament sobre l’elaboració de plans d’igualtat en les empreses de més de 250 
treballadors i/o treballadores. Donat la importància i l’efecte que pot tenir per a la 
millora d’oportunitats entre homes i dones es proposa impulsar aquest procés 
mitjançant la realització d’una jornada comarcal per tal de sensibilitzar al teixit 
empresarial sobre aquest tema i potenciar les bones pràctiques en l’àmbit de la 
igualtat d’oportunitats. 
 
Vista la proposta, s’acorda que la Secretaria Tècnica iniciï una línea de 
col·laboració amb el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, per 
tal de sol·licitar el seu suport en l’organització d’aquesta jornada al Baix Llobregat 
cap a principis de l’any vinent. 
 
4. Informació de les actuacions dels projectes: 
 

a. Dones en Xarxa, dones ciutadanes. 
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És una experiència pilot que es realitza a la comarca per l’Associació Dones en 
Xarxa, la Federació de Dones per la Igualtat del Baix Llobregat i el Consell Comarcal 
del Baix Llobregat des del segon trimestre de l’any,  amb la finalitat de:  

 
- Afavorir la inclusió de les dones a les TIC’s. 
- Analitzar la fractura digital, el gènere i les desigualtats. 
- Potenciar la igualtat d’oportunitats entre dona i home i l’accés de les 

dones a la Societat del coneixement. 
- Incorporar més dones a Internet com a espai virtual de trobada, de 

discussió i de  creació d’opinió. 
  
L’Associació Dones en Xarxa impartirà els tallers i xerrades “Dona, la Xarxa va amb 
tu”, “Dona Connectat”, “La Xarxa, un espai de participació” i el taller de formació 
per aprendre a mantenir l’espai web en cadascun dels municipis adherits al 
projecte. 
 
Els ajuntaments que participen i ja han programats els tallers, pels propers mesos, són 
els de Castelldefels, Cervelló, Corbera de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Gavà, 
Sant Boi de Llobregat, Sant Feliu de Llobregat, i Viladecans. 
 

b. Impuls de l’Associacionisme – Federació de Dones del Baix Llobregat. 
 
La Federació de Dones realitzarà actuacions en aquest darrer trimestre de 2007 per 
tal d’impulsar l’associacionisme femení a la comarca. Aquestes actuacions es faran 
dins del conveni de col·laboració amb el Consell Comarcal i la Diputació de 
Barcelona. 
 
En aquest moments s’està concretant el pla de treball i les actuacions a realitzar , 
que es centraran en: 
 

- Impulsar de l’associacionisme femení a la comarca. 
- Fomentar les polítiques de participació de les dones. 
- Visualitzar el treball de les dones associades. 
- Aportar al Consell de les Dones del Baix Llobregat la informació necessària 

per a definir les actuacions futures. 
 
5. Precs i preguntes. 
 
No se’n formulen. 
 
La reunió s’acaba a les 19:00 hores, de la qual s’estén la present acta. 


