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Introducció.  
 
Durant les darreres d¯cades sôha produµt una feminització dels fluxos migratoris, així cada 
vegada més les dones emigren dels seus països, soles, acompanyades o de forma independent 
o posant en marxa la cadena migrat¸ria a la qual posteriorment sôincorporen els homes.   
 
Segons les ¼ltimes dades de lôObservatori Permanent de la Immigraci· (OPI) a 31 de mar­ de 
2008 el 45,66% dels estrangers amb certificat de registre o targeta de residència en vigor a 
Espanya són dones. 1 
 
La presa de decisi· dôemigrar ve donada per circumst¨ncies tan diverses com complexes: 
lôexist¯ncia de factors negatius en el lloc dôorigen com ara la desestabilitzaci· dels mercats, la 
pobresa, els baixos salaris i la desocupació, els conflictes bèl·lics, la inseguretat social i política, 
etc., fan que cada vegada més les dones optin per emigrar del sud al nord, als països més rics, 
per a millorar les seves condicions de vida i la dels seus familiars;  les remeses de les i els 
immigrants als seus paµsos dôorigen s·n una eina efica­ per a combatre la pobresa.  Aquestes 
condicions adverses al pa²s dôorigen i les expectatives de millora pr¸pia i dels familiars impulsen  
la sortida dôaquestes persones dels seus paµsos. Les migracions, en aquest sentit, formen part 
de les estratègies de supervivència de les societats més pobres i, no són més que una reacció a 
lôefecte de les din¨miques dôun capitalisme global. 
 
Dôaltra banda, lôexist¯ncia de factors causals o atraients que es vinculen a elements contextuals 
relacionats amb les zones de destí, entre aquests: les xarxes migratòries establertes a través 
de les quals circula la informaci· dôon hi ha desajustos de lôoferta i la demanda de for­a de 
treball; la creixent òfeminitzaci·ó de sectors i n²nxols laborals que està generant una 
demanda espec²fica de treballadores per a cobrir les necessitats dôempreses que no troben 
demandants dôocupaci· entre la poblaci· aut¸ctona, perqu¯ s·n sectors laborals precaris, 
feines mal pagades, en condicions inestables i amb poques o escasses possibilitats de promoció 
social i laboral (hi ha un esgotament de la reserva de força de treball local disposada a acceptar 
condicions de treball marginals); lôaugment de les pràctiques de subcontractació i 
descentralització en determinats sectors i lôeconomia submergida existent en l'estructura 
productiva, s·n condicions que exerceixen tamb® un efecte important dôatracci· de for­a de 
treball estrangera. Si b® lôeconomia submergida no ha estat creada pel treballador estranger, es 
pot veure refor­ada per la seva pres¯ncia, sobretot davant de lôexist¯ncia de for­a de treball en 
situació irregular.   
 
Finalment, i sobretot els darrers anys,  hem de tenir en compte com a motiu de migració en els 
procediments de reagrupament familiar, és una qüestió a tenir en compte ja que segons 
dades de lôanuari estad²stic del OPI del 2007, a 31 de desembre de 2007 13,85% de les 
estrangeres amb certificat de registre o targeta de residència en vigor a Espanya comptaven amb 
una residència no lucrativa un elevat nombre dôaquest tipus de resid¯ncia respon al 
reagrupament familiar. Aquest factor tindrà un reflex clar i immediat sobre el processos migratoris 
ja que segons dades de la primera enquesta dôimmigrants 2007 realitzada per lôInstitut Nacional 
dôEstad²stica2 el 81,2% dels immigrants amb familiars a lõestranger  t® intenci· de portar a 
la seva família a Espanya, així doncs es pot preveure un augment del nombre de persones que 
arribin a espanya mitjançant aquest procediment, tot i tenir en compte que aproximadament el 

                                                 
1
 Informe trimestral. 31 marzo 2008. Observatorio Permanente de la Inmigración.  

2
 Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. Avance de resultados. Instituto Nacional de Estadística.  
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70% dels estrangers que resideixen a Espanya ja no t® familiars a lôestranger i per tant no 
realitzarà cap reagrupament familiar. 3 
 
Aix² la enquesta nacional dôImmigrants realitzada per lôINE estableix com a principals motivacions 
per emigrar a Espanya en aquest ordre la demanda dôuna millor qualitat de vida (40%) , la 
recerca dôuna feina millor (39%) i per raons de tipus familiar, reagrupament familiar (32,4%), 
dades que recullen el motius exposats fins ara.  
 
Sota aquestes condicions doncs situem les migracions de les dones estrangeres i la seva 
participaci· en el mercat de treball catal¨ i espanyol. Lôobjectiu del present document ®s centrar-
nos en lôan¨lisi de la incorporaci· al m·n del treball, de la inserci· laboral i de les dificultats per a 
les dones immigrades, trencant amb el estereotips que acompanyen  a aquest col·lectiu.  
Anàlisi que ens donarà les eines necessàries per a reflexionar sobre aquells reptes que han de 
plantejar-se, sobretot en moments de desacceleració econòmica com els que estem vivint 
actualment, per  a garantir la igualtat de totes les dones, especialment les dones estrangeres que 
pateixen una doble discriminació: ser dona i immigrant.   
 
Abans per¸ dôiniciar lôan¨lisi de les dades dôocupaci· de la dona immigrada cal tenir en compte 
una s¯rie dôaspectes metodol¸gics. Les dades que analitzarem a continuaci· nom®s fan 
refer¯ncia a aquelles dones que compten amb algun tipus dôautoritzaci· per a treballar, ®s a dir, 
que o b® seôls ha atorgat autoritzaci· per a treballar mitjançant els procediments de la llei 
dôestrangeria (autoritzaci· de car¨cter inicial, modificaci· o resid¯ncia permanent) o b® s·n 
ciutadanes comunitàries o compten amb targeta de  familiars de comunitari.  
 
Així aquestes dades no contemplen a aquelles dones que compten amb una autorització de 
residència per reagrupament familiar ni tampoc aquelles que es troben en situació irregular. Tot i 
això no podem oblidar que aquestes dones es troben exactament amb les mateixes dificultats 
que les que compten amb autorització de treball amb un plus de dificultat, tenir que realitzar 
aquelles tr¨mits establerts per la llei dôestrangeria per a poder accedir al mercat de treball.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
3
 Informaci· disgregada per nacionalitats a lôAnnex 1.  
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Dona Immigrada i mercat de treball. 
 
Un dels primers estereotips amb els que sôha de trencar ®s la creen­a que la dona immigrada t® 
una taxa dôactivitat inferior a la de la dona espanyola. S·n molts els que creuen que la dona 
immigrada principalment accedeix a Espanya i Catalunya a través dels diferents procediments de 
reagrupament familiar, limitant la seva activitat a lô¨mbit privat.  
 

 
Taxa dôactivitat.  
 
     

 CATALUNYA    

 2005 2006 2007 1er trimestre de 2008 

Espanyols 69% 69% 69% 70% 

Espanyoles 50% 51% 51% 52% 

Estrangers no comunitaris 91% 92% 88% 88% 

Estrangeres no comunitàries 61% 66% 65% 66% 

Estrangers comunitaris 79% 78% 84% 86% 

Estrangeres comunitàries 60% 55% 61% 64% 

 ESPANYA    

 2005 2006 2007 1er trimestre de 2008 

Espanyols 67% 67% 67% 67% 

Espanyoles 45% 46% 47% 47% 

Estrangers no comunitaris 89% 89% 88% 88% 

Estrangeres no comunitàries 69% 72% 69% 70% 

Estrangers comunitaris 64% 66% 80% 79% 

Estrangeres comunitàries 51% 48% 62% 63% 
Font: Enquesta de població activa, INE,  2005, 2006, 2007, 2008    

 

 

Aix² les dades mostren que les taxes dôactivitat de les dones estrangeres no comunitàries són 
m®s altes que les de les dones espanyoles, aix² mentre a Catalunya la taxa dôactivitat de les 
dones espanyoles se situa al voltant del 52% la de les dones estrangeres es troba al 66%, 
pr¸xima a la taxa dôactivitat dels homes espanyols (70%). 
 
Aquestes dades s·n reflex dôun proc®s migratori que com ja em dit respon a la necessitat de 
millorar les condicions de vida dels propis migrants però sobretot dels seus familiars en el cas de 
les dones, en un gran nombre de casos aquestes dones s·n la principal o ¼nica font dôingressos 
de la llar.   
 
Al analitzar aquesta elevada taxa dôactivitat no em dôoblidar que mentre les dones passen a 
compartir amb els homes el treball productiu, assumint el ñdoble treballò, el productiu i el no 
productiu, els homes, en la seva gran majoria, només se senten responsables del treball 
productiu. 
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Taxa dôatur.  
 
     

 CATALUNYA    

 2005 2006 2007 1er trimestre de 2008 

Espanyols 5% 4% 4% 5% 

Espanyoles 7% 7% 7% 7% 

Estrangers no comunitaris 12% 10% 11% 15% 

Estrangeres no comunitàries 18% 16% 15% 17% 

Estrangers comunitaris 5% 5% 8% 6% 

Estrangeres comunitàries 5% 16% 9% 11% 

 ESPANYA    

 2005 2006 2007 1er trimestre de 2008 

Espanyols 7% 6% 6% 7% 

Espanyoles 12% 11% 10% 11% 

Estrangers no comunitaris 10% 10% 11% 14% 

Estrangeres no comunitàries 14% 15% 15% 17% 

Estrangers comunitaris 6% 8% 9% 11% 

Estrangeres comunitàries 11% 12% 13% 17% 
Font: Enquesta de pblació activa, INE,  2005, 2006, 2007, 2008 4

   

 
 
La taxa dôatur de les dones estrangeres no comunitàries ha estat i és clarament superior a la 
resta, amb valors que van del 15% a 18% tant a Catalunya com a Espanya.  
 
Aquesta dada és especialment preocupant si tenim en compte el que comentàvem amb 
anterioritat: en molts casos els ingressos de les famílies depenen en gran part o en la seva 
majoria de la activitat laboral de les dones.  
 
Així fixant-nos concretament amb les dades del primer trimestre de lôany 2008 veiem com la crisi 
econòmica afecta especialment al col·lectiu immigrant i especialment a la dona, mentre la taxa 
dôatur de la dona espanyola a Catalunya no ha sofert cap increment la de les dones immigrades 
extracomunitàries ha augmentat dos punts percentuals, també a Espanya.  
 
Aquest fenomen sôha de relacionar directament amb lôelevada taxa de temporalitat que afecta a 
les dones estrangeres, el 81,34% segons dades del Departament de Treball,  i amb el fet que les 
dones estrangeres solen treballar en aquells sectors als quals la crisi econòmica pot afectar 
dôuna forma m®s directa, principalment en ocupacions de baixa qualificació del sector serveis  
 
 
 
 
 

                                                 
4
 Nota important: Els percentatges de 2005 i 2006 referits a la població comunitària i extracomunitaria 

tenen com a base la Unió Europea de 25 estats membres, mentre que els mateixos percentatges del 2007 

tenen com a base la UE dels 27 amb la incorporació de Romania i Bulgària. La població romanesa te una 

presencia important a Catalunya i Espanya, per tant les dades expressades han de ser interpretades tenint 

en compte aquest extrem.  
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Sectors dôactivitat.  
 

 
 
 
Les dades mostren que lôocupaci· per sectors dôactivitat entre dones espanyoles i estrangeres no 
difereix significativament, essent que el sector serveis té un gran pes, tant a Espanya com a 
Catalunya representant entre un 84% i 93% del total de treballadors.  
 
 
La transformaci· social, demogr¨fica, pol²tica i econ¸mica de les grans ciutats o ñciutats globalsò 
ha generat nous estils de vida de la població, noves demandes del mercat laboral dominant, i 
lôincrement de la feminitzaci· de sectors productius emmarcats sota la idea de proximitat 
(personal i familiar). Com a conseqüència, estem presenciant el retorn de les anomenades 
"classes de servei" a totes les ciutats globals del món, integrades sobretot per dones immigrants i 
migrants.   
 
Apareixen ñnousò espais caracteritzats per la precarietat, el desprestigi social i la invisibilitat, 
espais per a lôocupaci· dôaquestes dones que sôencarreguen de la realitzaci· de les diverses 
tasques i de resoldre les dificultats de la llar (servei de neteja, tenir cura de fills, ancians, malalts). 
£s a dir, els serveis de la vida di¨ria o ñserveis de proximitatò.  
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Sector de sanitat o atenció a les persones 
 

B¨sicament el colĿlectiu de dones immigrants que treballen al sector de sanitat ho fan en lô¨mbit  
de la sanitat privada o bé en centres geriàtrics. Les condicions laborals en aquest sector són 
similars tant per a la dona autòctona com per a la dona immigrada. Les condicions de precarietat 
salarial i de no valoració social es presenten per a totes les dones a Catalunya.  
 
 
       
  Sector del comerç 
 
Prop del 19,5% de la poblaci· activa de Catalunya treballa al sector del comer­ i lôhostaleria. Això 
suposa que el sector del comerç és com un eix vertebrador i estabilitzador, així com un element 
indispensable de redistribució de la renda en el marc de la pròpia economia local, participant 
activament en la configuraci· dôaltres ciutats. Malgrat que el sector del comerç és un motor 
econòmic molt important, també ho és que no està reconegut socialment ni professionalment, 
com a conseq¿¯ncia dôhaver establert un model de relacions laborals basat en la precarietat: 
salaris molt baixos, inestabilitat laboral i amb jornades que són incompatibles per a conciliar la 
vida laboral i personal de les treballadores i els treballadors. Aquests factors han provocat un 
desprestigi del sector i que no es valori incorporar-sôhi. Actualment, amb lôarribada de la població 
immigrant al territori catal¨, temporalment sôha anat solucionant la falta de personal en aquest 
sector, i representa una possibilitat dôinserci· com a primera ocupaci·. 
 
 

Sector del servei  domèstic  
 
El R¯gim Especial dôEmpleats de la Llar ®s on la presència de treballadores/rs immigrants resulta 
més significativa, i assumeix un alt percentatge de les persones estrangeres que a Espanya es 
dediquen al servei domèstic. Al percentatge que assenyala la Seguretat Social (7,31%) cal 
sumar-hi les persones que treballen en el sector, per¸ en lôanomenada ñeconomia submergidaò, 
persones que no estan inscrites al Règim Especial i/o que estan en situació administrativa 
irregular, per¸ que troben en aquest sector la possibilitat de comptar amb una font dôingressos.  
 
Actualment, el perfil de les treballadores dôaquest sector ®s: dones iberoamericanes i europees 
no comunitàries (persones provinents de països com Equador, Romania, Colòmbia, Bolívia, 
Per¼, Paraguai) i de la zona nord dôêfrica (el Marroc); i en menor grau, dones de Filipines. Dones 
generalment amb un rol important al si de les seves famílies, ja que la majoria formen part de 
famílies monoparentals (composta per la treballadora i els seus fills). 
 
Les vies dôacc®s a lôocupaci· que fan servir les dones immigrants per a introduir-se en el servei 
domèstic són generalment internes i precàries -les xarxes socials i personals. Les xarxes 
dôinformaci· laboral entre el colĿlectiu s·n les que es fan servir m®s. En aquestes xarxes hi tenen 
un paper fonamental les concentracions de treballadors immigrants en llocs puntuals, com per 
exemple les associacions dôimmigrants, els espais dôoci o els espais p¼blics on acostuma a 
reunir-se el col·lectiu, etc. 
 
Generalment, moltes dôaquestes dones que han emigrat sôintrodueixen al sector com a internes, 
ja que la precarietat dels salaris, sobretot des del punt de vista de les treballadores internes, està 
generant un rebuig de la població autòctona a causa de les males condicions que comporten 
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desprestigi social, per tant la força de treball immigrant no està desplaçant la població espanyola 
i ®s complement¨ria. Les dones immigrants en el treball ñinternò no estan competint amb m¨ 
dôobra espanyola, sin· entre elles mateixes. 
 
 
 
 
 
 
 

Nivell de formació de la població activa.  
 
Actius i actives 
per nivell de 
formació 

Espanyola Doble 
Nacionalitat 

Unió 
europea 

Resta 
d'Europa 

Amèrica 
Llatina 

Resta del 
Món i 
apàtrides 

HOMES 

Analfabets 0% 1% 1% 0% 0% 10% 

Educació primària 16% 14% 12% 7% 23% 44% 

Educació 
secundària primera 
etapa i formació i 
inserció laboral 
corresponent 

33% 20% 17% 10% 25% 19% 

Educació 
secundària segona 
etapa i formació i 
inserció laboral 
corresponent 

21% 36% 40% 33% 36% 20% 

Educació superior, 
excepte doctorat 

29% 27% 30% 49% 15% 7% 

Doctorat 1% 1% 1% 0% 0% 0% 

DONES 

Analfabetes 0% 0% 0% 0% 0% 8% 

Educació primària 12% 11% 11% 7% 23% 35% 

Educació 
secundària primera 
etapa i formació i 
inserció laboral 
corresponent 

26% 22% 17% 14% 24% 23% 

Educació 
secundària segona 
etapa i formació i 
inserció laboral 
corresponent 

23% 37% 41% 26% 39% 20% 

Educació superior, 
excepte doctorat 

38% 30% 29% 53% 14% 13% 

Doctorat 1% 1% 0% 1% 0% 1% 

 
El fet que la dona immigrant hagi accedit principalment a sectors dôactivitat i llocs de treball que 
no requereixen una formació elevada ha contribuït a generar la creença que la dona immigrada 
compta amb un nivell formatiu baix o inclòs que no compta amb cap tipus de formació.  
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De nou ens trobem davant dôuna idea equivocada, aix² al igual que les dones espanyoles el nivell 
de formació de les dones immigrades actives  és lleugerament superior al dels homes.  
 
Tot i que en termes generals les dones immigrades tenen un nivell formatius més elevat que el 
dels homes si que es donen diferències de formació entre les dones immigrades depenent de les 
diverses procedències. Així un 80% de les dones actives europees no comunitàries, sobretot 
dones dôorigen rus, ucraµn¯s, i altres paµsos de lôantiga URSS,  tenen una formaci· secundaria 
superior o universitària. El 70% de les dones estrangeres comunitàries es troba en aquesta 
situació. Per contra el 53% de les dones actives llatinoamericanes i només el 34% de les dones 
estrangeres actives de la resta del món té un nivell formatiu alt o mitjà-alt. 
Només entre el col·lectiu de dones estrangeres de la resta del món es dóna un percentatge 
significatiu dôanalfabetisme (8%) i molt significatiu dôestudis primaris (35%), juntament a les 
dones llatinoamericanes (23% estudis primaris.) 
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Nivell ocupacional de la població activa.  
 
Actius i actives per estatus 
ocupacional 

Espanyola Doble 
Nacionalitat 

Unió   
Europea 

Resta   
d'Europa 

Amèrica 
Llatina 

Resta del 
Món i 
apàtrides 

HOMES 

1 Direcció de les empreses i de 
l'administració pública 

9% 7% 7% 4% 2% 5% 

2 Tècnics i professionals científics i 
intel·lectuals 

10% 6% 7% 1% 2% 1% 

3 Tècnic i professionals de suport 10% 6% 7% 1% 2% 1% 

4 Empleats de tipus administratiu 5% 3% 3% 1% 4% 2% 

5 Treballadors de serveis de: restauració, 
personals, protecció i venedor de comerç 

9% 11% 8% 7% 10% 15% 

6 Treballadors qualificats a lôagricultura i la 
pesca 

3% 0% 3% 0% 2% 2% 

7 Artesans i treballadors qualificats 
d'indústries de manufactura, construcció i 
mineria, excepte els operaris 

24% 31% 40% 53% 38% 31% 

8 Operaris dôinstalĀlacions i maquin¨ria, 
muntadors 

14% 13% 10% 11% 11% 8% 

9 Treballadors no qualificats 10% 18% 15% 12% 26% 33% 

0 Forces armades 1% 0% 0% 0% 0% 0% 

Van deixar la seva última ocupació fa més 
d'1 any 

1% 1% 1% 3% 1% 1% 

Aturats en recerca del primer lloc de 
treball 

0% 0% 0% 1% 2% 1% 

DONES 

1 Direcció de les empreses i de 
l'administració pública 

6% 4% 4% 3% 1% 5% 

2 Tècniques i professionals científiques i 
intel·lectuals 

17% 8% 7% 4% 1% 4% 

3 Tècniques i professionals de suport 14% 11% 8% 3% 3% 2% 

4 Empleades de tipus administratiu 15% 13% 7% 9% 6% 2% 

5 Treballadores de serveis de: restauració, 
personals, protecció i venedores de 
comerç 

22% 30% 24% 24% 31% 30% 

6 Treballadores qualificades a lôagricultura 
i la pesca 

1% 1% 1% 0% 0% 0% 

7 Artesanes i treballadores qualificades 
d'indústries de manufactura, construcció i 
mineria, excepte les operàries 

2% 2% 5% 1% 1% 2% 

8 Oper¨ries dôinstalĀlacions i maquin¨ria, 
muntadores 

3% 3% 3% 2% 2% 3% 

9 Treballadores no qualificades 15% 25% 36% 45% 49% 38% 

0 Forces armades 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Van deixar la seva última ocupació fa més 
d'1 any 

4% 2% 4% 4% 4% 4% 

Aturades en recerca del primer lloc de 
treball 

1% 1% 2% 4% 1% 10% 

Font: Elaboració pròpia sobre dades de l'EPA, 1er trimestre de 2008(INE)     

 



 

D
O

N
A

 
I

M
M

I
G

R
A

D
A

 
I

 
M

E
R

C
A

T
 

L
A

B
O

R
A

L
.

 
D

I
S

R
C

I
M

I
N

A
C

I
Ó

²
 

Si bé el nivell de formació de les dones immigrades no varia substancialment en referència a les 
dones espanyoles, tal i com mostra lôanterior taula, si passem a analitzar el nivell ocupacional 
dôambd·s colĿlectius es donen difer¯ncies importants.  
 
Així el 37% de les dones actives espanyoles ocupen llocs de treball de qualificació alta (1-2-3 de 
lôescala) mentre nom®s el 19% de dones estrangeres comunit¨ries ocupen aquests llocs de 
treball reduint-se al 10% en el cas de les dones estrangeres no comunitàries, essent que la 
diferència més important entre nivell formatiu i ocupacional es dona entre les dones procedents 
de Llatinoamèrica, només el 5% de les quals ocupa posicions de qualificació alta essent que el 
43% tenen estudis secundaris superiors i/o universitaris.  
 
Pel contrari, un 10% del homes actius espanyols i un 15% de les dones actives espanyoles 
ocupen llocs de treball de molt baixa qualificaci· (9 de lôescala), mentre que el 49% de les dones 
llatinoamericanes i el 45% de les dones de lôEuropa no comunit¨ria ocupen aquest tipus de llocs 
de treball. (Recordem que un 80% de les dones actives europees no comunitàries tenen una 
formació secundaria superior o universitària). 
 
Així veiem que la distribució del nivell ocupacional no es correspon amb les distribucions del 
nivell formatiu de les dones immigrades, existint doncs una elevada taxa de subocupació entre 
aquest col·lectiu , concretament segons la primera Enquesta Nacional de Immigració publicada 
per lôINE la correlaci· de ambdues variables ®s la seg¿ent: 
 
 

 
Aquesta subocupació es dóna en gran part per l óexist¯ncia dôestereotips i discriminacions sobre 
les capacitats professionals de la població immigrada. Moltes vegades no és reconeguda la 
formaci· dôorigen i es d·na per fet que el nivell formatiu dôaquesta poblaci· ®s inferior que el de 
la població autòctona. 
 
El factor llengua i el fet que el reconeixement de les titulacions acadèmiques sigui un procés llarg 
i costós comporta que en molts casos les persones immigrades es vegin impossibilitades a 
acreditar la seva formació professional. 
 
Finalment existeix una dificultat per a acreditar el perfil professional ¼nicament amb lôexperi¯ncia 
laboral.  Lôexist¯ncia de persones que no poden acreditar el seu perfil professional perqu¯ no 
compten amb certificats o titulacions acadèmiques, però que els seus coneixements han estat 
adquirits a trav®s dôanys del seu exercici laboral.  
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Salaris.  
          Dones        Homes 

CATALUNYA       

Espanyols  16.488,73 23.926,08 

Estrangers  13.170,12 17.828,37 

ESPANYA       

Espanyols  15.426,58 21.437,38 

Estrangers  12.636,21 16.096,41 

 
 
Pel que fa a les retribucions les dades parlen per si mateixes: la dona immigrada pateix una 
doble discriminaci·: ser dona i estrangera. Aix² la mitjana salarial dôuna dona estrangera ®s el 
50% menor que la mitjana salarial dôun home espanyol. Diferència que no pot justificar-se, com 
les anteriors dades han demostrat, per la baixa qualificació professional de la dona immigrada. 5 
 
Aquestes difer¯ncies encara sôaccentuen m®s quan segreguem les dades per la proced¯ncia de 
la dona immigrada.  
 
  Dones Homes 

TOTS ELS PAÏSOS  15.294,83 21.093,92 

ESPANYA   15.426,58 21.437,38 
UNIÓ EUROPEA (UE 
DELS 25) EXCEPTE 
ESPANYA  15.615,63 20.209,77 

RESTA D'EUROPA   10.733,20 14.781,55 

AMÈRICA LLATINA  11.730,69 15.036,42 

RESTA DEL MÓN   11.393,37 15.305,76 

Dades referents a Espanya    
 

 

 
Com ja hem dit amb anterioritat hi ha un elevat nombre dôestrangers residents legals que tenen 
familiars fora dôEspanya (81,2%) que volen exercir el dreta a viure en fam²lia a trav®s dels 
procediments de reagrupament familiar, xifra que en el cas de les dones sôeleva al 82,8%.  
Si la dona immigrada continua tenint ingressos tant baixos veurà limitat el dret a exercir aquest 
reagrupament  familiar. Hem de tenir en compte que hi ha un nombre elevat de famílies 
monoparentals i que habitualment les dones son les que es fan càrrec dels fills menors. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
5
 Annex 1. Taules salarials per sectors i altres, dades no disgregades segons nacionalitats. 
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Anàlisi de la contractació a Catalunya.  
 
  

 
 
 
 
Al 2007 el 37% dels contractes es van celebrar per a treballadors espanyols, el 34% per a 
treballadores espanyoles, el 19% per a treballadors estrangers i només un de cada deu 
contractes formalitzats van ser amb dones estrangeres. 
 
També pel que fa referència al tipus de contractació existeix una diferència important depenent 
de la nacionalitat i el sexe del treballador: Les dades demostren que els treballadors immigrants 
pateixen molt més la temporalitat, amb la conseqüent precarietat. Així només el 24% dels 
contractes indefinits del 2007 es van realitzar a persones estrangeres, i concretament un 10% a 
dones immigrants.  
 
Aquesta situaci· que afecta en global al mercat laboral, com b® exposa lôinforme: ñLes cares de 
la precarietat laboralò realitzat per UGT a juliol de 2008, ®s especialment preocupant en el cas 
dels treballadors estrangers Ja que aquesta temporalitat els pot comportar una pèrdua de la seva 
autorització de residència i treball ja que la llei exigeix una estabilitat laboral per a concedir la 
renovació de la mateixa.   
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Conclusions.  

 
Com hem vist a trav®s de lôan¨lisi de les dades la dona immigrada pateix una doble 
discriminació: ser dona i immigrant.  
 
Les dones estrangeres, sobretot les extracomunitàries, que compten amb autorització per a 
treballar es veuen obligades a accedir a llocs de treball als sectors més precaris, amb els sous 
més baixos i amb les condicions laborals més dures, tot i comptar amb una formació superior en 
molts casos, aix² amb lôan¨lisi de les dades es fa pal¯s que existeix una alta taxa de subocupaci· 
entre el col·lectiu, especialment pel que fa a les dones procedents de països llatinoamericans o 
de lôEuropa no comunit¨ria. 
 
També veiem que la dona immigrada, i tot els treballadors estrangers,  pateix els efectes de la 
crisi dôuna forma directa donant-se una elevada taxa dôatur. Lôatur sol produir-se en les 
professions de més baixa qualificació per a les quals els nivell formatiu és baix o molt baix sent 
que aquesta manca de formació, com ja hem vist, no és una característica de tot el col·lectiu tot i 
que si que es dona entre la majoria de dones procedents dels continents asiàtic i africà.  
 
Si aquelles dones que no tenen limitacions de caràcter legal per a accedir al mercat laboral estan 
patint aquesta doble discriminaci·  podem presumir quines condicions han dôacceptar aquelles 
dones que treballen a lôeconomia submergida ja sigui perquè comptem només amb una 
autorització de residència per reagrupament familiar  o perquè es troben en situació irregular.  
 
Per tot aix¸ des dôAMIC volem de nou demanar que sôeliminin els obstacles en lôacc®s al mercat 
laboral de les dones immigrades i es treballi per a arribar a una igualtat real de la dona 
immigrada.6 
 
La legislaci· vigent dõestrangeria i les dificultats de contractaci· orienta lôentrada al mercat 
de treball de les dones des dôuna perspectiva de g¯nere. Els permisos es concedeixen per 
sectors altament feminitzats -servei domèstic, comerç, serveis de proximitat- amb lôobligaci· de 
perman¯ncia en aquest sector. Sôha de treballar per trencar amb el estereotips i contractar a la 
dona estrangera segons la seva valia professional real.  
 
En aquest sentit sôha de millorar i agilitzar el reconeixement de les titulacions acadèmiques 
obtingudes a lôestranger. Actualment el procediment acostuma a ser un proc®s llarg i cost·s, i en 
molts casos les persones immigrades tenen moltes dificultats per a acreditar la seva formació.  
 
Per a algunes dones la falta de formació laboral i promoció professional és un impediment 
per lôacc®s a sectors laborals m®s qualificats que no pateixen tant les conseq¿¯ncies de els 
cicles econ¸mics. Sôha de treballar per afavorir el coneixement de la llengua, respondre a les 
necessitats formatives concretes per a cada sector dôactivitat: Lôacc®s a la formació reglada i 
ocupacional  ha de possibilitar que les dones immigrades sôincorporin a les empreses en igualtat 
de condicions.  
 

                                                 
6
Annex II. Podeu trobar les resolucions  del Taller 2. ñMercat laboral i dones immigradesò  del III 

Congrés de la Immigració a Catalunya, congrés organitzat per AMIC amb el suport de la UGT de 

Catalunya que va tenir lloc a Salt els dies 17 i 18 de Novembre de 2007.  
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Sõha de remoure la dificultat dõacreditar el perfil professional ¼nicament amb lõexperi¯ncia 
laboral.  Hi ha un elevat nombre de dones amb experiència laboral que no poden acreditar el 
seu perfil professional perquè no compten amb certificats o titulacions acadèmiques. És 
necessari plantejar mecanismes efica­os per a lôacreditaci· de les compet¯ncies professionals.     
 
Al igual que les dones espanyoles les dones estrangeres troben dificultats a lõhora de conciliar 
la seva vida familiar amb la laboral i formativa. Això porta moltes dones immigrants a optar 
per treballar en determinats sectors laborals (majoritàriament en el servei domèstic), que els 
possibilita distribuir-se el temps de la seva jornada per a treballar fora de la llar, tenir cura i 
atendre els fills, accedir a formaci·, etc. En lôintent de millorar la situaci·, les dones han intentat 
organitzar la seva vida familiar amb el suport de les seves xarxes socials (amics, parents, etc.) i  
de la distribució de tasques de la llar entre els fills i c¸njuges. Sôha de continuar treballant per s 
fer possible aquesta conciliació.  
 
 
Finalment i pel que fa a aquelles dones que compten amb autoritzacions de reagrupament 
familiar, cal agilitzar els tràmits administratius establerts per la llei estrangeria (en temps i 
recursos),per a lôacc®s dels reagrupats familiars al mercat de treball7 (modificacions i 
autoritzacions de treball). La impossibilitat dôaccedir al mercat de treball comporta una 
dependència econòmica envers el reagrupant situació que pot tenir conseqüències nefastes per 
a la dona. Aquesta restricció jurídica ha fet que moltes dones optin per una ocupació en 
lôeconomia submergida amb les conseq¿¯ncies que comporta el treball a lôeconomia submergida.  
 
Des dôAMIC i lôUGT de Catalunya seguirem treballant per assolir la igualtat real de la dona 
immigrada perquè creiem que és un dret i una necessitat per avançar cap a una societat més 
justa i socialment cohesionada.  
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
7
 El nombre de modificacions i autoritzacions de treball per a reagrupats familiars realitzades és molt 

baix. La dificultat rau en el primer cas en la necessitat de comptar amb un contracte de treball de com a 

mínim 1 any de durada. En el segon cas és el desconeixement del procediment i la necessitat 

dôintervenci· de lôempresari el que condiciona la seva utilitat. Annex 1 Dades orientatives de la 

Subdelegació de Barcelona referents a ambdós procediments.   
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Annex 1.  
 
Dades dôinter¯s sobre reagrupament.  
 
- Dones immigrades. Percentatges per tipus dôautoritzaci· a 31 de desembre de 2007. 
 

Percentatges horitzontals 

  
Treball per 

compte d'altri  
Traball per 

compte propi 
Residència  
no lucrativa  

Residència 
permanent 

Règim 
Comunitàri 

Total 23,89 0,30 13,85  18,54 43,41 

Asia 20,56 1,43 26,80  43,45 7,75 

Llatinoamerica 42,63 0,46 17,29  18,21 21,40 

Àfrica 13,69 0,13 30,39  49,23 6,56 

Europa no Comunitària 39,29 0,53 17,71  23,99 18,47 

 
 

Total

24%

0%

14%

19%

43%

Treball per compte d'altri

Traball per compte propi

Residència
no lucrativa

Residència
permanent

Règim Comunitàri

 
Font: Anuario estadístico 2007. Observatorio Permanente de la Inmigración. 
 
 
     

 

 
Font. Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE 
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Altres dades dôinter¯s. 
 

 
 

- Taules Salarials 
 
  Dones Homes 

CATALUNYA       

Industria  17.691,92 25.847,95 

Construcció   19.369,30 

Serveis  16.077,94 23.437,30 

ESPANYA       

Industria  16.675,05 21.913,66 

Construcció  15.484,32 17.765,14 

Serveis  15.111,28 21.387,29 

ESTATUS OCUPACIONAL  Dones Homes 

CATALUNYA       

ALTA  24.678,29 36.754,19 

MITJA  13.814,12 19.977,59 

BAIXA  12.408,70 18.195,01 

ESPANYA       

ALTA  23.450,00 33.974,76 

MITJA  13.228,90 18.315,03 

BAIXA  11.501,47 16.580,44 

TIPUS DE CONTRACTE  Dones Homes 

CATALUNYA       

Duració indefinida  18.274,45 26.529,59 

Duració determinada  12.514,53 16.042,09 

ESPANYA       

Duració indefinida  17.043,85 24.773,82 

Duració determinada  12.355,97 15.333,82 
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Annex. II 
 
 

TALLER 2: MERCAT LABORAL I DONES IMMIGRADES: 
CONCLUSIONS CONGRESSUALS 

 
 
El III Congrés de la Immigració a Catalunya vol fer constar les consideracions i propostes següents. 
 
SECTOR DôATENCIč A LES PERSONES 
 

- Creació de recursos específics de suport emocional i psicològic, que haurien de 
ser oferts per les empreses a causa de les pressions, desgast psicològic i 
càrrega emocional que comporta la feina en aquest sector. 

- Es constata com un sector amb un gran capital humà, però poc valorat. Es 
demana més flexibilitat, menys càrrega horària i altres millores de les 
condicions laborals, per evitar-ne lôactual desvaloritzaci·. Aix², es proposa no 
afavorir la lògica productivista i potenciar lôatenci· de la vida quotidiana de les 
persones en tant que valor social, que transmet en nombroses ocasions els 
sabers que les dones porten de la seva cultura dôorigen. 

- Donar un reconeixement formal i oficial a aquesta experiència laborals del país 
dôorigen i dôacollida. 

 
SECTOR DEL COMERÇ 
 

- Es proposa que la Llei dôigualtat entre homes i dones es faci realment efectiva 
per evitar situacions dôinferioritat de salaris de les dones (vers el dels homes). 

- Que els sindicats segueixin fent pressió per aconseguir contractes més 
estables, dôun m²nim dôun any de durada, si sôescau, arran del gran nombre de 
contractació temporal de dones en aquest sector (caixeres de supermercat, 
dependentes de comerç...). 

- Es proposa la realització de cursos de català i castellà per als treballadors 
dôaquest sector. Aquests cursos haurien de ser compatibles amb els horaris 
laborals. 

- Es constata que quan sôobt® una remuneraci· laboral, ni que sigui temporal, es 
deixen dôobtenir gran part de prestacions socials. Com a proposta, cal que no 
es ñpenalitziò aquesta situaci· i fer un estudi de cada cas individual. 

 
SECTOR DEL SERVEI DOMÈSTIC 
 

- Cal sensibilitzar els ocupadors sobre la diversitat cultural, amb lôobjectiu de  
facilitar-ne les relacions i entesa amb les persones treballadores. 

 
- És necessari informar i formar les persones treballadores en aquest sector 

sobre les eines i recursos bàsics per desenvolupar les tasques. Ara mateix, 
aquesta informació es transmet majoritàriament de manera informal. Per tant, 
es proposa organitzar-la de manera formal i adaptada a les necessitats 
concretes. 

 
- Que els sindicats continuïn fent pressió a les administracions competents per a 

intentar minimitzar la problemàtica de les treballadores i treballadors que estan 
en situació administrativa irregular. 
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- Es proposa fer pressi· per proposar canvis a la Llei dôestrangeria, tot seguint 
els par¨metres de lôOrganitzaci· Internacional del Treball a trav®s dôuna xarxa 
constituµda per associacions dôimmigrants, altres associacions, sindicats, etc. 

 
- Es destaca la funci· de ñb® socialò que desenvolupa actualment el sector del 
servei dom¯stic (de la mateixa manera que el dôatenci· a les persones). 

 
 
CONCILIACIÓ DE LA VIDA FAMILIAR I LABORAL 
 

- Es constata que les dones embarassades, o que necessiten tenir cura dels fills, 
pateixen una situació laboral desafavorida que en certes ocasions ha resultat 
discriminatòria. Per pal·liar aquesta situació es proposen unànimement les 
mesures següents: 

o Crear escoles bressol a empreses i escoles bressol públiques a preus 
assequibles, i horaris adaptats a les necessitats reals dels pares i 
mares.  

o Flexibilitat laboral (reducci· horari laboral, canvi dôhoraris...). 
o En aquells casos que el treballador desenvolupa dues feines, es 
proposa la conciliaci· dôhoraris entre diversos departaments dôuna 
mateixa empresa o coordinació entre empreses diferents. 

 
- Es considera necessari que les dones treballin per a la conscienciació i que 

participin en la societat per aconseguir la coresponsabilitat. Aquest 
comportament social es defineix com a beneficiós per al global de la família. 

- Es proposa la creació de programes de sensibilització, tant per a dones com 
homes i nens, per poder fer una actuació global. 

 
MESURES PER COMBATRE OBSTACLES EN LôACC£S DE LES DONES AL 
MERCAT LABORAL 
 
Davant de la problemàtica descrita, el Congrés proposa: 
 

- La compatibilitat dels horaris de formaci· laboral amb lôhorari de treball. 
- Es proposa la formació laboral, especialment a nivell bàsic, sobre drets de 

ciutadania, costums de les diverses societats, hàbits socials, etc. 
- Sobre la formació i informació, es demana que les canalitzi un ens que sigui un 

referent de derivació per a les diferents entitats. 
- Se sol·licita que els mitjans de comunicació emetin programes que permetin 

trencar els estereotips sobre la vinculació entre determinats sectors laborals i 
certes nacionalitats. 

- M®s coordinaci· entre empreses i centres formatius per a lôaprenentatge 
dôoficis. 

- Menys burocr¨cia amb els tr¨mits dôestrangeria, i m®s personal administratiu 
per millorar lôefic¨cia de les actuacions. Això es vincula a la gran dependència,  
tant econ¸mica com respecte lôautoritzaci· de resid¯ncia, que genera el 
reagrupament familiar vers la persona del reagrupant, situació que pot arribar a 
causar problemes emocionals i psicològics. 

- Lôhomologació de títols es constata com un procés excessivament lent i 
dificultós. Les dificultats en el reconeixement de les titulacions estrangeres per 
part de lôEstat afavoreixen la contractaci· de treballadors estrangers altament 
capacitats per sota de la seva categoria real i, com a conseqüència, a les 
empreses els surt més rendible. Es proposa crear una xarxa de punts 
informatius eficients. Es reclama a lôAdministraci· lôagilitzaci· de tr¨mits i el 
compliment dels terminis legalment establerts.  
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Promoure els convenis entre universitats de diferents països. 
- Cal més coordinació entre administracions per agilitzar els processos de 

reconeixement de titulacions. Es constata que existeix molta inseguretat 
jurídica en aquest sentit. 

- Per lluitar contra la manca de reconeixement i de valoraci· de lôexperi¯ncia 
laboral del pa²s dôorigen, es proposa el reconeixement de compet¯ncies 
professionals per a tots els sectors. 

 
 
 

 
 
 


