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Introduccio.

Dur ant | es dar r er deminitzhcioaesdluxas migrabolisaaixi padao d u p t u
vegada més les dones emigren dels seus paisos, soles, acompanyades o de forma independent

oposanten marxalacadenami gr at , ria a | a qual posteri or me
Segons |l es YW times dades de | 60Observatori F

2008 el 45,66% dels estrangers amb certificat de registre o targeta de residéncia en vigor a
Espanya so6n dones. '

La presa de deci si - déoemigrar ve donada p
| 6exi st nci aemdeelf alch ¢ sddegiagemscom ara | a
pobresa, els baixos salaris i la desocupacio, els conflictes bél-lics, la inseguretat social i politica,
etc., fan que cada vegada més les dones optin per emigrar del sud al nord, als paisos mes rics,
per a millorar les seves condicions de vida i la dels seus familiars; les remeses de les i els
immigrantsalsse us papgsos doéorigen s-n una eina efi
condicions adverses al pa2s dbéorigen i |l es
|l a sortida dbéaquestes personesttfdmeehpt seus p
de les estratégies de supervivéncia de les societats més pobres i, no sén més que una reaccio a

| 6efecte de |l es din"miques doéun capitali sme
Déaltra banda, | 6exi st ncia de f aestfadlor s cau:
relacionats amb les zones de desti, entre aquests: les xarxes migratories establertes a través

de | es quals <circula | a informaci - ddéon hi
treball; la creixent 6 f e mi ni t zaci - 6 dberals gue esta genemnt tna N2 n x o |
demanda espec?2fica de treball adores per a
demandants ddébocupaci - e n t secéors labarals prechri, a c i - au

feines mal pagades, en condicions inestables i amb poques o escasses possibilitats de promocié
social i laboral (hi ha un esgotament de la reserva de forca de treball local disposada a acceptar

condicions de t r ebal | practiqees dei subgontsactagio i | 6 a ug me
descentralitzacié en determi nat s s e c t cubnsergida exidtedt encl'estructureni a

producti va, s-n condicions que exerceixen
treball estranger a. Si b® | 6economia submer
potveur e refor-ada per |l a seva pres nci a, s ok

situacio irregular.

Finalment, i sobretot els darrers anys, hem de tenir en compte com a motiu de migracié en els

procediments de reagrupament familiar, és una questio a tenir en compte ja que segons

dades de | danuar.i estad?2stic del OPI del
estrangeres amb certificat de registre o targeta de residéncia en vigor a Espanya comptaven amb

una residencia no lucrativa un ele v at nombr e débaquest ti pus
reagrupament familiar. Aquest factor tindra un reflex clar i immediat sobre el processos migratoris

ja gque segons dades de | a primera enquesta
d o Edid?®l@d1s 2% dels i mmigrants amb familiars
la seva familia a Espanya, aixi doncs es pot preveure un augment del nombre de persones que

arribin a espanya mitjancant aquest procediment, tot i tenir en compte que aproximadament el

! Informe trimestral. 31 marzo 2008. Observatorio Permanente de la Inmigracion.
2 Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. Avance de resultados. Instituto Nacional de Estadistica.
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70% dels estrangers que resideixen a Espan
realitzara cap reagrupament familiar. 3

Ai x2 | a enquesta nacional dol mmigrants real
peremgrara Espanya en aquest ordre | a demanda
recerca doébuna feina millor (39%) [ per rac

dades que recullen el motius exposats fins ara.

Sota aquestes condicions doncs situem les migracions de les dones estrangeres i la seva
participaci- en el mercat de treball <catal
nos en | 6an”1 i si de |l a incorporacieraal m- n
les dones immigrades, trencant amb el estereotips que acompanyen a aquest col-lectiu.

Analisi que ens donara les eines necessaries per a reflexionar sobre aquells reptes que han de

plantejar-se, sobretot en moments de desacceleraci6 economica com els que estem vivint

actualment, per a garantir la igualtat de totes les dones, especialment les dones estrangeres que

pateixen una doble discriminacio: ser dona i immigrant.

Abans per, doéiniciar | 6an” 1 i sitenircerecomptees dade:
una s rie dbébaspectes met odol , gi cs. Les da
refer ncia a aquelles dones que compten aml
gue o b® sedl s ha at oitangaat els pacedinants de tadlea c i - p e
déoestrangeria (autoritzaci - de car " cter i n

ciutadanes comunitaries 0 compten amb targeta de familiars de comunitari.

Aixi aquestes dades no contemplen a aquelles dones que compten amb una autoritzacié de
residéncia per reagrupament familiar ni tampoc aquelles que es troben en situacid irregular. Tot i
aixo no podem oblidar que aquestes dones es troben exactament amb les mateixes dificultats
que les que compten amb autoritzacié de treball amb un plus de dificultat, tenir que realitzar
aquelles tr " mits establerts per I a |l ei doe

*I'nformaci - disgregada per nacionalitats a | &dAnnex 1
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Dona Immigrada i mercat de treball.

Un dels primers estereotipsambelsquesb ha de trencar ®s | a creen-
una taxa dobéactivitat inferior a |l a de | a d
immigrada principalment accedeix a Espanya i Catalunya a través dels diferents procediments de
reagrupamentf ami I i ar, | i mitant | a seva activitat :
Taxa doéactivitat
CATALUNYA
2005 2006 2007 ler trimestre de 2008
Espanyols 69% 69% 69% 70%
Espanyoles 50% 51% 51% 52%
Estrangers no comunitaris 91% 92% 88% 88%
Estrangeres no comunitaries 61% 66% 65% 66%
Estrangers comunitaris 79% 78% 84% 86%
Estrangeres comunitaries 60% 55% 61% 64%
ESPANYA
2005 2006 2007 ler trimestre de 2008
Espanyols 67% 67% 67% 67%
Espanyoles 45% 46% 47% 47%
Estrangers no comunitaris 89% 89% 88% 88%
Estrangeres no comunitaries 69% 2% 69% 70%
Estrangers comunitaris 64% 66% 80% 79%
Estrangeres comunitaries 51% 48% 62% 63%
Font: Enquesta de poblacié activa, INE, 2005, 2006, 2007, 2008
Ai x2 |l es dades mo st lesalones eptiangeresl n@csmunitarlexséns d o6 act
m®s altes que | es de | es dones espanyol es,
dones espanyoles se situa al voltant del 52% la de les dones estrangeres es troba al 66%,
pr, xi ma a leshomesespanyols(@®%).ct i vi t at
Aquestes dades s-n reflex dbébun proc®s migr
millorar les condicions de vida dels propis migrants pero sobretot dels seus familiars en el cas de
les dones, enungrannombredecaso s aquestes dones s-n |l a prin
de lallar.
Al analitzar aquesta el ev antedes donasxpassend@d act i Vi
compartir amb els homes el trebaldnnproduct

productiu, els homes, en la seva gran majoria, només se senten responsables del treball
productiu.



DISRCIMINACIO?

MERCAT LABORAL.

IMMIGRADA

DONA

Taxa

ddédatur

CATALUNYA
2005 ler trimestre de 2008
Espanyols 5% 4% 4% 5%
Espanyoles 7% 7% 7% 7%
Estrangers no comunitaris 12% 10% 11% 15%
Estrangeres no comunitaries 18% 16% 15% 17%
Estrangers comunitaris 5% 5% 8% 6%
Estrangeres comunitaries 5% 16% 9% 11%

ESPANYA
2005 ler trimestre de 2008
Espanyols 7% 6% 6% 7%
Espanyoles 12% 11% 10% 11%
Estrangers no comunitaris 10% 10% 11% 14%
Estrangeres no comunitaries 14% 15% 15% 17%
Estrangers comunitaris 6% 8% 9% 11%
Estrangeres comunitaries 11% 12% 13% 17%

Font: Enquesta de pblacié activa, INE, 2005, 2006, 2007, 2008 *

La t axa d osestrangeres doecomunitariss hacestaini és clarament superior a la
resta, amb valors que van del 15% a 18% tant a Catalunya com a Espanya.

Aquesta dada és especialment preocupant si tenim en compte el que comentavem amb
anterioritat: en molts casos els ingressos de les families depenen en gran part 0 en la seva
majoria de la activitat laboral de les dones.

Aixifxanth os concr et ament amb | es dades
economica afecta especialment al col-lectiu immigrant i especialment a la dona, mentre la taxa
doatur de | a dona espanyola a Cat al
extracomunitaries ha augmentat dos punts percentuals, també a Espanya.

Aguest fenomen s O0hamhkdel Geell eavxca dan atr a xda
les dones estrangeres, el 81,34% segons dades del Departament de Treball, i amb el fet que les
dones estrangeres solen treballar en aquells sectors als quals la crisi economica pot afectar
d6una fiedampracipaim@isen oclipacions de baixa qualificacié del sector serveis

* Nota important: Els percentatges de 2005 i 2006 referits a la poblacié comunitaria i extracomunitaria
tenen com a base la Uni6 Europea de 25 estats membres, mentre que els mateixos percentatges del 2007
tenen com a base la UE dels 27 amb la incorporacié de Romania i Bulgaria. La poblacié romanesa te una
presencia important a Catalunya i Espanya, per tant les dades expressades han de ser interpretades tenint
en compte aquest extrem.

del

prin

unya no

rceec t taam
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Sectors doactivitat
Sectors d'activitat en dones del 1er. trimestre de 2008 EPA
100%
90% 93% 93% 92%
80% 84% 84% g
70% — Agricultura
0,
60% Industria
50% -
40% Construccié
30% Serveis
20%
10% 74‘4%\—6% %-__ A0 5% 7%
0% ——— : :
e B 2 @ > S
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2 \g’t— {\\b a}‘b o G}‘@
Sa\ee 3 P & @@
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Les dades mostren que | 6ocupaci per sector
difereix significativament, essent que el sector serveis té un gran pes, tant a Espanya com a
Catalunya representant entre un 84% i 93% del total de treballadors.
La transfor maci social, demogr " fica, pol 2t
ha generat nous estils de vida de la poblacio, noves demandes del mercat laboral dominant, i
| 6i ncrement de |l a feminitzaci de sectors
(personal i familiar). Com a conseqliéncia, estem presenciant el retorn de les anomenades
"classes de servei" a totes les ciutats globals del mdn, integrades sobretot per dones immigrants i
migrants.
Aparei xen AnousoO espais caracteritzats per
espais per a | Geosc ugpuaec i s 6 ednbcaagrureesgt ueesn ddoen | a
tasques i de resoldre les dificultats de la llar (servei de neteja, tenir cura de fills, ancians, malalts).
£s a dir, els serveis de | a vida di “"ria o n
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Sector de sanitat 0 atencio a les persones

B"sicament el col Ll ectiu de dones i mmigrant

de la sanitat privada o0 bé en centres geriatrics. Les condicions laborals en aquest sector son
similars tant per a la dona autoctona com per a la dona immigrada. Les condicions de precarietat
salarial i de no valoracio social es presenten per a totes les dones a Catalunya.

Sector del comerg

Prop del 19,5% de | a pobl aci - acileria.Aixa de
suposa que el sector del comerg és com un eix vertebrador i estabilitzador, aixi com un element
indispensable de redistribuci6 de la renda en el marc de la propia economia local, participant
activament en | a c omtfyue ¢ sectoadel icomer¢ ds@urantotorr e s
economic molt important, també ho és que no esta reconegut socialment ni professionalment,
com a conseq¢ ncia dbébhaver establert u
salaris molt baixos, inestabilitat laboral i amb jornades que sén incompatibles per a conciliar la
vida laboral i personal de les treballadores i els treballadors. Aquests factors han provocat un

n

desprestigi del sector i que no es valori incorporar-s 6 hi . Act ual mepofacid a mb
i mmi grant al territori catal ", temporal men
sector, i representa una possibilitat doi ns

Sector del servei domeéstic

EI' R gim Especi alnlapgeséitiade tretmlladores/rs imnegrants eesult. | a r
més significativa, i assumeix un alt percentatge de les persones estrangeres que a Espanya es
dediquen al servei domestic. Al percentatge que assenyala la Seguretat Social (7,31%) cal
sumar-hilespersones que treballen en el sector,
persones que no estan inscrites al Régim Especial i/o que estan en situacié administrativa

per

Cat

ci u

mo

| 6

®s

5

irregular, per, que troben en aguewst sector

Actual ment , el per f il de | es treball adores

no comunitaries (persones provinents de paisos com Equador, Romania, Colombia, Bolivia,

Per Y, Paraguai ) i d eienlmenor grao, dores deFdipmed. Dode® € f r i Cc a

generalment amb un rol important al si de les seves families, ja que la majoria formen part de
families monoparentals (composta per la treballadora i els seus fills).

Les vies dobdéacc®s a ésnoigantspa xintroduir-sg enelsef'ea n s er v i

domestic son generalment internes i precaries -les xarxes socials i personals. Les xarxes

déinformaci - | abor al entre el col Ll ectiwu
un paper fonamental les concentracions de treballadors immigrants en llocs puntuals, com per
exemple | es associacions doi mmigrants,
reunir-se el col-lectiu, etc.

Gener al ment , mol t es d & a queixenslseetoscombamterress g u e

ja que la precarietat dels salaris, sobretot des del punt de vista de les treballadores internes, esta
generant un rebuig de la poblacié autoctona a causa de les males condicions que comporten

S -

el s

h ¢
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desprestigi social, per tant la forca de treball immigrant no esta desplacant la poblacié espanyola

i ®s compl ement "ri a. Les dones i mmigrants

débobra espanyola, sin- entre elles matei

Nivell de formaci6 de la poblacio activa.

Actius i actives Espanyola | Doble Unié Resta America Resta del
per nivell de Nacionalitat | europea d'Europa | Llatina Mén i
formacié apatrides

IIIIiiiI Illliil IIIIiiI

Doctorat 1% | 1% 1% 0% 0%

DONES

o %

14%

ElI fet que |l a dona i mmigrant hagi accedi
no requereixen una formacio elevada ha contribuit a generar la creenca que la dona immigrada
compta amb un nivell formatiu baix o inclos que no compta amb cap tipus de formacio.

X €S

t
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De nou ens trobem davant doéuna i dea
de formacio de les dones immigrades actives és lleugerament superior al dels homes.

Tot i que en termes generals les dones immigrades tenen un nivell formatius més elevat que el
dels homes si que es donen diferéncies de formacio entre les dones immigrades depenent de les
diverses procedencies. Aixi un 80% de les dones actives europees no comunitaries, sobretot

equi voc

dones dodéorigen rus, ucrapgn s, [ al tres

superior 0 universitaria. El 70% de les dones estrangeres comunitaries es troba en aquesta
situacio. Per contra el 53% de les dones actives llatinoamericanes i només el 34% de les dones
estrangeres actives de la resta del mon té un nivell formatiu alt o mitja-alt.

Nomes entre el col-lectiu de dones estrangeres de la resta del mon es ddna un percentatge
significatiu dbéanal fabetisme ( 8%) i
dones llatinoamericanes (23% estudis primaris.)

mo |

papu
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Nivell ocupacional de la poblacio activa.

Actius i actives per estatus Espanyola Doble
ocupacional Nacionalitat

HOMES

1 Direcci6 de les empreses i de
I'administracié publica

2 Téecnics i professionals cientifics i 10%
intel-lectuals

3 Técnic i professionals de suport 10%
4 Empleats de tipus administratiu 5%
5 Treballadors de serveis de: restauracio, 9%

personals, proteccio i venedor de comerg

6 Treball ador s icdgturailai 3%
pesca
7 Artesans i treballadors qualificats 24%

d'indUstries de manufactura, construccio i
mineria, excepte els operaris

8 Operaris doéinstalA 14%
muntadors
9 Treballadors no qualificats 10%
0 Forces armades 1%
Van deixar la seva Ultima ocupacié fa més 1%
d'l any
Aturats en recerca del primer lloc de 0%
treball

DONES
1 Direcci6 de les empreses i de 6%
I'administracié publica
2 Tecniques i professionals cientifiques i 17%
intel-lectuals
3 Tecniques i professionals de suport 14%
4 Empleades de tipus administratiu 15%
5 Treballadores de serveis de: restauracio, 22%
personals, proteccio i venedores de
comerg
6 Treball adores qual 1%
i la pesca
7 Artesanes i treballadores qualificades 2%

d'inddstries de manufactura, construccio i
mineria, excepte les operaries

8 Oper "ries doinstal 3%
muntadores

9 Treballadores no qualificades 15%
0 Forces armades 0%
Van deixar la seva Ultima ocupacié fa més 4%
d'1 any

Aturades en recerca del primer lloc de 1%
treball

6%

6%
3%
11%

0%

31%

13%
18%
0%
1%

0%

4%

8%

11%

13%

30%

1%

2%

3%
25%
0%
2%

1%

Font: Elaboracio propia sobre dades de I'EPA, ler trimestre de 2008(INE)

Unio
Europea

7%
7%

3%
8%

3%

40%

10%
15%
0%
1%

0%

4%

7%

8%

7%

24%

1%

5%

3%
36%
0%
4%

2%

Resta
d'Europa

1%
1%

1%
7%

0%

53%

11%
12%
0%
3%

1%

3%
4%
3%
9%

24%
0%

1%

2%
45%
0%
4%

4%

Ameérica
Llatina

2%
2%

4%
10%

2%

38%

11%
26%
0%
1%

2%

1%

1%

3%

6%

31%

0%

1%

2%
49%
0%
4%

1%

Resta del
Moén i
ELE [

1%
1%

2%
15%

2%

31%

8%
33%
0%
1%

1%

5%

4%

2%

2%

30%

0%

2%

3%
38%
0%
4%

10%
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Si be el nivell de formacio de les dones immigrades no varia substancialment en referéncia a les
dones espanyol es, t al i com mostra | 0anter
déambd-s col LI ectius es donen difer ncies i

Aixi el 37% de les dones actives espanyoles ocupen llocs de treball de qualificacio alta (1-2-3 de

| 6escal a) mentre nom®s el 19% de dones est
treball reduint-se al 10% en el cas de les dones estrangeres no comunitaries, essent que la

diferencia més important entre nivell formatiu i ocupacional es dona entre les dones procedents

de Llatinoameérica, només el 5% de les quals ocupa posicions de qualificacié alta essent que el

43% tenen estudis secundaris superiors i/o universitaris.

Pel contrari, un 10% del homes actius espanyols i un 15% de les dones actives espanyoles

ocupen |l ocs de treball de molt baixa qual:i
|l 1l ati noamericanes i el 45% de |l es dones de
de treball. (Recordem que un 80% de les dones actives europees no comunitaries tenen una

formacio secundaria superior o universitaria).

Aixi veiem que la distribucié del nivell ocupacional no es correspon amb les distribucions del
nivell formatiu de les dones immigrades, existint doncs una elevada taxa de subocupacié entre
aquest col-lectiu , concretament segons la primera Enquesta Nacional de Immigracio publicada

per | 61 NE Ia correlaci- de ambdues variabl e
Estudis Secundaris %42%
@B Treballs a la restauracié o smiliar
Estudis Secundaris superiors -h—a? 389
B Traballs de molt baixa qualificacio
Diplomatura —/%2%
Llicenciatura A i
0% 20% 40% 60%
Aquesta subocupacio es donaengranpartperl O6exi st ncia dobéestereoti
les capacitats professionals de la poblacié immigrada. Moltes vegades no €s reconeguda la
formaci - ddéorigen i es d-na per fet que el

la poblacio autoctona.

El factor llengua i el fet que el reconeixement de les titulacions academiques sigui un procés llarg
I costds comporta que en molts casos les persones immigrades es vegin impossibilitades a
acreditar la seva formacio professional.

Finalmentexist ei x una di ficultat per a acreditar e

| aboral . Léexist ncia de persones que no
compten amb certificats o titulacions académiques, pero que els seus coneixements han estat
adquirits a trav®s dbéanys del seu exercici
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Salaris.

Dones Homes

Pel que fa a les retribucions les dades parlen per si mateixes: la dona immigrada pateix una

dobl e discriminaci - : ser dona i estranger a
50% menor que | a mpanyoj Caferércia geeand pet jusiifiarise, camdb un h o m
les anteriors dades han demostrat, per la baixa qualificacid professional de la dona immigrada. 5

Aguestes difer ncies encara sb6baccentuen m®s
la dona immigrada.

Dones Homes

15.426,58 21.437,38

RESTA D'EUROPA 10.733,20 14.781,55

RESTA DEL MON 11.393,37 15.305,76

Com ja hem dit amb anterioritat hi ha un e
familiars fora doEspanya (81, 2%) gue vol en
procedimentsdere agr upament familiar, xifra que en e

Si la dona immigrada continua tenint ingressos tant baixos veura limitat el dret a exercir aquest
reagrupament familiar. Hem de tenir en compte que hi ha un nombre elevat de families
monoparentals i que habitualment les dones son les que es fan carrec dels fills menors.

® Annex 1. Taules salarials per sectors i altres, dades no disgregades segons nacionalitats.
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Analisi de la contractaci¢ a Catalunya.

Espanyols Estrangers

Ordinari temps indefinit 73%  39% 34% Ordinari temps indefinit 27%  17% 10%
Foment de la contractacio Foment de la contractacio

indefinida 82% 30% 52% indefinida 18% 7% 12%
Convertits en indefinits 75% 39% 36% Convertits en indefinits 25% 16% 9%

Obra o servei 63% 34% 29% Obra o servei 37% 28% 9%
Eventuals circumstancies Eventuals circumstancies

produccié 71%  34% 37% produccio 29%  17% 12%
Interinitat 82% 21% 62% Interinitat 18% 4% 13%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del Servei d’Ocupacio de Catalunya, 2007

Al 2007 el 37% dels contractes es van celebrar per a treballadors espanyols, el 34% per a
treballadores espanyoles, el 19% per a treballadors estrangers i només un de cada deu
contractes formalitzats van ser amb dones estrangeres.

També pel que fa referéncia al tipus de contractacio existeix una diferéncia important depenent
de la nacionalitat i el sexe del treballador: Les dades demostren que els treballadors immigrants
pateixen molt més la temporalitat, amb la conseqient precarietat. Aixi només el 24% dels
contractes indefinits del 2007 es van realitzar a persones estrangeres, i concretament un 10% a
dones immigrants.

Aquesta situaci+- que afecta en gl obal
|l a precarietat | aboral o realitzat per
dels treballadors estrangers Ja que aquesta temporalitat els pot comportar una perdua de la seva
autoritzacié de residéncia i treball ja que la llei exigeix una estabilitat laboral per a concedir la
renovacio de la mateixa.

al
UGT

m
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Conclusions.

Com hem vi st a trav®s adiremigrddad pateix "uhaidable de | e
discriminacid: ser dona i immigrant.

Les dones estrangeres, sobretot les extracomunitaries, que compten amb autoritzacié per a
treballar es veuen obligades a accedir a llocs de treball als sectors més precaris, amb els sous
més baixos i amb les condicions laborals més dures, tot i comptar amb una formacié superior en

molts casos, aix? amb | d6an”lisi de | es dade
entre el col-lectiu, especialment pel que fa a les dones procedents de paisos llatinoamericans o
de | 6Europa no comunit™ria.

També veiem que la dona immigrada, i tot els treballadors estrangers, pateix els efectes de la
cCrisi douna fser manadiealeecv ad ad othaaxsg ended® at ur
professions de més baixa qualificacio per a les quals els nivell formatiu és baix o molt baix sent

que aguesta manca de formacio, com ja hem vist, no €s una caracteristica de tot el col-lectiu tot i

que si que es dona entre la majoria de dones procedents dels continents asiatic i africa.

Si aquelles dones que no tenen limitacions de caracter legal per a accedir al mercat laboral estan

patint agquesta doble discriminaci - podem
dones que tr eb anergide ja siga perud @nmptenn ronms anb usau b
autoritzacio de residéncia per reagrupament familiar o perque es troben en situacio irregular.

Per tot aix, des d6AMIC volem de nou deman:
laboral de les dones immigrades i es treballi per a arribar a una igualtat real de la dona
immigrada.®

Lal egi sl aci - vigent ddestr aonrgieernitaa il Oleenst rdaidfa
de treball de | es dones des doOcedaixen pep er s pect
sectors altament feminitzats -servei domestic, comerg, serveis de proximitat-a mb | 6 ob | i gacii
perman ncia en aquest sector. SoO6ha de treb.

dona estrangera segons la seva valia professional real.

En aquest sentit reconbixamend de lesntifulhcione acaémiques agi | i t
obtingudes a | 6estranger. Actual ment el pr c
molts casos les persones immigrades tenen moltes dificultats per a acreditar la seva formacio.

Per a algunes dones la falta de formacié laboral i promocié professional és un impediment

per | 0dacc®s a sectors | aborals m®s qualifi
ci cl es e c o nebalaripe afavorir & drleix@mentl de la Itengua, respondre a les
necessitats formatives conalatoimziéregddair a cad
ocupacionalha de possibilitar que | es dotfiaes i mmi ¢
de condicions.

‘Annex | 1. Podeu trobar |l es resolucions eldlel Tall et
Congrés de la Immigracié a Catalunya, congrés organitzat per AMIC amb el suport de la UGT de
Catalunya que va tenir lloc a Salt els dies 17 i 18 de Novembre de 2007.



S6ha de remoure |l a dificultat doacreditar e
laboral. Hi ha un elevat nombre de dones amb experiéncia laboral que no poden acreditar el
seu perfil professional perqué no compten amb certificats o titulacions académiques. Es
necessartr.i pl antejar mecani smes efica-o0s per

Aligual que les dones espanyoles les dones estrangerestrobend i f i cul t ats a | dhor
la seva vida familiar amb la laboral i formativa. Aixo porta moltes dones immigrants a optar
per treballar en determinats sectors laborals (majoritariament en el servei domestic), que els
possibilita distribuir-se el temps de la seva jornada per a treballar fora de la llar, tenir cura i

atendre els fills, accedir a formaci -, et c.
organitzar la seva vida familiar amb el suport de les seves xarxes socials (amics, parents, etc.) i
de la distribuci6 de tasques de lallarent r e el s f i |l I s i c,njuges. S

fer possible aquesta conciliacio.

Finalment i pel que fa a aquelles dones que compten amb autoritzacions de reagrupament

familiar, cal agilitzar els tramits administratius establerts per la llei estrangeria (en temps i
recursos), per a | 6acc®s d el § (modifieasiogsriup at s f
autoritzacions de treball) . La i mpossibil
dependéncia economica envers el reagrupant situacié que pot tenir conseqtiéncies nefastes per

a la dona. Aquesta restriccio juridica ha fet que moltes dones optin per una ocupacidé en

| 6economia submergida amb | es conseqg¢ ncies

Des doAMI C linya $edguitenGtiEballaht per aSsalirt laaigualtat real de la dona
immigrada perque creiem que és un dret i una necessitat per avancar cap a una societat més
justa i socialment cohesionada.
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" El nombre de modificacions i autoritzacions de treball per a reagrupats familiars realitzades és molt
baix. La dificultat rau en el primer cas en la necessitat de comptar amb un contracte de treball de com a
minim 1 any de durada. En el segon cas és el desconeixement del procediment i la necessitat
déintervenci - edadiciord ka seya utibtat. Annéx 1 Radles ogjeatatives de la
Subdelegacié de Barcelona referents a ambdoés procediments.



Annex 1.

Dades doéinterts sobre reagrupamen

-Dones i mmigrades. Percentatges per tipus d

Percentatges horitzontals

Treball per Traball per | Residéncia Residéncia Régim
compte d'altri | compte propi | no lucrativa permanent Comunitari
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19%

Total

24%

0%

14%

O Treball per compte d'altri
B Traball per compte propi

O Residéncia
no lucrativa

O Residencia
permanent

B Regim Comunitari

Font: Anuario estadistico 2007. Observatorio Permanente de la Inmigracion.

Intencidn de traer familiares a Espafia, por sexos:

No tiene
familiares
fuera de
Si No Espafia No sabe
Hombre 26% 3% 68% 4%
Mujer 24% 2% 71% 3%

Font. Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. INE
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A DMIMNISTRA CIO R
SERIERAL
DEL ESTADO

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CATALUNYA
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN BARCELONA

REAGRUPACIO FAMILIAR
I MODIFICACIONS

OFICINA D'ESTRANGERS DE BARCELONA

PERSONES REAGRUPADES TOTAL 2007
27228
20000 12155 15072 TOTAL 2008* fins 31/05
10596
15000
10000
a0 5177
5000
0-
2007 2008

[OOHOMES m DONES

MODIFICACIONS DE REAGRUPAMENT FAMILIAR A AUTORTIZACIO

DE RESIDENCIA AMB TREBALL

2007 2008
HOMES: 2758 HOMES: 1833
DONES: 1860 DONES: 1354

| TOTAL 2007: 4618

TOTAL_2007: 3187

Dades 2008 fins 31 de maig

AUTORTIZACIONS DE TREBALL PERSONES REAGRUPADES

2007
HOMES: 605
DONES: 288

2008
HOMES: 227
DONES: 195

| TOTAL 2007: 893

TOTAL_2008: 422

Dades 2008 fins 31 de maig
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Al tres dades

doi

nt e

r

s

Situacion laboral de |@s inmigrantes en los paises de origen, por sexos:

Trabajador
independiente
Asalariado | Asalariado | 0 empresario | Empresario
del sector |del sector |sin con Ayuda Otra
No ha trabajado | pablico privado asalariados asalariados | familiar |situacién
Hombre 27% 9% 45% 10% 3% 3% 2%
Mujer 36% 11% 42% 6% 2% 1% 2%
- Taules Salarials
Dones Homes
Industria 17.691,92 25.847,95
Construccio 19.369,30
Serveis 16.077,94 23.437,30
Industria 16.675,05 21.913,66
Construccid 15.484,32 17.765,14
Serveis 15.111,28 21.387,29
ESTATUS OCUPACIONAL
ALTA 24.678,29 36.754,19
MITJA 13.814,12 19.977,59
BAIXA 12.408,70 18.195,01
ALTA 23.450,00 33.974,76
MITJA 13.228,90 18.315,03
BAIXA 11.501,47 16.580,44

TIPUS DE CONTRACTE

Duraci6 indefinida
Duraci6 determinada

18.274,45  26.529,59
12.514,53 16.042,09

Duraci6 indefinida
Duracio determinada

17.043,85  24.773,82
12.355,97 15.333,82
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Annex. ||

TALLER 2: MERCAT LABORAL | DONES IMMIGRADES:
CONCLUSIONS CONGRESSUALS

El Il Congrés de la Immigracio a Catalunya vol fer constar les consideracions i propostes seguents.
SECTOR DOATENCI ¢ A LES PERSONES

- Creaci6 de recursos especifics de suport emocional i psicologic, que haurien de
ser oferts per les empreses a causa de les pressions, desgast psicologic i
carrega emocional que comporta la feina en aquest sector.

- Es constata com un sector amb un gran capital huma, pero poc valorat. Es
demana més flexibilitat, menys carrega horaria i altres millores de les

condicions laborals, per evitar-ne | dact ual desvaloritzaci

afavorir la logicaproduct i vi st a i potenciar | 6atenci - d

persones en tant que valor social, que transmet en nhombroses ocasions els

sabers que |l es dones porten de |l a seva cult
- Donar un reconeixement formal i oficial a aquesta experiéncia laborals del pais

déorigen i dbacollida.

SECTOR DEL COMERC

- Es proposa que |l a LI ei déigualtat entre hon
per evitar situacions déinferioritat de sal
- Que els sindicats segueixin fent pressié per aconseguir contractes més
establ es, déun m2nim dédun any de durada, S i
contractacié temporal de dones en aquest sector (caixeres de supermercat,
dependentes de comerg...).
- Es proposa la realitzaci6 de cursos de catala i castella per als treballadors

dbaquest sector . Aguests cursos haurien de
laborals.

- Es constata que quan s6obt® una remuneraci
dei xen dbéobtenir gran par aproposta, pat qusnoaci ons S
es Apenalitzi d aquesta situaci- i fer un es

SECTOR DEL SERVEI DOMESTIC
- Cal sensibilitzar els ocupadors sobre | a d

facilitar-ne les relacions i entesa amb les persones treballadores.

- Es necessari informar i formar les persones treballadores en aquest sector
sobre les eines i recursos basics per desenvolupar les tasques. Ara mateix,
aquesta informacié es transmet majoritariament de manera informal. Per tant,
es proposa organitzar-la de manera formal i adaptada a les necessitats
concretes.

- Que els sindicats continuin fent pressio a les administracions competents per a
intentar minimitzar la problematica de les treballadores i treballadors que estan
en situacié administrativa irregular.
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- Es proposa fer pressi:- per proposar canvi s
el s par " metres de | 60Organitzaci - Il nternaci o
constitupda per associacions do6éi mmi grants,

- Es destaca Il a funci - de Ab® social o que de
servei dom stic (de | a mateixa manera que e

CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR | LABORAL

- Es constata que les dones embarassades, 0 que necessiten tenir cura dels fills,
pateixen una situacié laboral desafavorida que en certes ocasions ha resultat
discriminatoria. Per pal-liar aguesta situacid es proposen unanimement les
mesures seguents:

0 Crear escoles bressol a empreses i escoles bressol publiques a preus
assequibles, i horaris adaptats a les necessitats reals dels pares i

mares.
o Flexibilitat | aboral (reducci - horari | a
o En aquells casos que el treballador desenvolupa dues feines, es

proposa | a concil i avceir-sod 0 hdoerpaarritsament se

mateixa empresa o coordinacio entre empreses diferents.

- Es considera necessari que les dones treballin per a la conscienciacio i que
participin en la societat per aconseguir la coresponsabilitat. Aquest
comportament social es defineix com a beneficids per al global de la familia.

- Es proposa la creacié de programes de sensibilitzacio, tant per a dones com
homes i nens, per poder fer una actuacié global.

MESURES PER COMBATRE OBSTACLES EN LOACCES DE
MERCAT LABORAL

Davant de la problematica descrita, el Congrés proposa:

- La compatibilitat dels horaris de formaci

- Es proposa la formacié laboral, especialment a nivell basic, sobre drets de
ciutadania, costums de les diverses societats, habits socials, etc.

- Sobre la formacio i informacid, es demana que les canalitzi un ens que sigui un
referent de derivacio per a les diferents entitats.

- Se sol-licita que els mitjans de comunicacié emetin programes que permetin
trencar els estereotips sobre la vinculacioé entre determinats sectors laborals i
certes nacionalitats.

- M®s coordinaci - entre empreses [ centres
déoficis.

- Menys burocr“cia amb els tr"mits doéestrang:
per mil | or alesattéaeidns. AixXo ed viculd & la gran dependencia,
tant econ, mica com respecte | 6autoritzaci
reagrupament familiar vers la persona del reagrupant, situacié que pot arribar a
causar problemes emocionals i psicologics.

- L d&imologacié de titols es constata com un procés excessivament lent i
dificultés. Les dificultats en el reconeixement de les titulacions estrangeres per
part de | 6Estat afavoreixen | a contractaci
capacitats per sota de la seva categoria real i, com a conseqiéncia, a les
empreses els surt més rendible. Es proposa crear una xarxa de punts
informatius eficients. Es reclama a | 6Admi
compliment dels terminis legalment establerts.
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Promoure els convenis entre universitats de diferents paisos.

Cal més coordinacié entre administracions per agilitzar els processos de
reconeixement de titulacions. Es constata que existeix molta inseguretat
juridica en aquest sentit.

Per lluitar contra la manca de reconei xement i de valoraci

l abor al del pazs déorigen, es proposa
professionals per a tots els sectors.

el



