BASES GENERALS QUE HAURAN DE REGIR ELS PROCESSOS SELECTIUS
PER PROVEIR EN PROPIETAT LES PLACES VACANTS A LA PLANTILLA
DEL PARC AGRARI DEL BAIX LLOBREGAT

PRIMERA.- CONDICIONS DELS/ DE LES ASPIRANTS.

Per ser admes a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir els
requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6 Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Per als processos selectius per proveir les places de la plantilla laboral, s’estara allo que
la normativa en matéria d’accés dels estrangers no comunitaris a I’Administracié
publica, sigui d’aplicaci6 en cada moment i que estara detallada a les bases
especifiques de cadascuna de les convocatories.

b) Tenir 18 anys complerts.

¢) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei de I'Estat, de les
Comunitaris Autonomes, o de I'Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques, per senténcia ferma.

d) Estar en possessio de la titulacié exigible, o en condicions d'obtenir-lo en la data
d'exhauriment del termini de presentacié d'instancies, segons el cas, i que s'indicara en

les bases especifiques de cadascuna de les convocatories.

e) No trobar-se inclos en cap de les causes d'incapacitat legalment establertes.

SEGONA.- PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les sol-licituds, en les quals es fara constar que es reuneixen les condicions exigides en les
presents Bases Generals per la placa a qué s'opti, s'adrecaran al/la President/a del Consorci del
Parc Agrari del Baix Llobregat( en endavant Consorci ) i es presentaran al Registre General del
mateix a la seu del Consorci situat a I’edifici del Consell Comarcal del Baix Llobregat , Parc de
Torreblanca s/n , N 340 de Sant Feliu de Llobregat CP 08980, en el termini de vint dies
naturals a partir de I'endema de la publicacié respectiva de l'anunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat, que préviament haura estat publicat en el Diari Oficial de la
Generalitat i en el Butlleti Oficial de la Provincia.



A la solelicitud shauran d'acompanyar els seglients documents:
a) Fotocopia del DNI
b) Documents acreditatius dels mérits i circumstancies al-legats.

Les instancies podran també presentar-se en la forma que determina l'article 38 de la Llei de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comua (des
d'ara, LRIPAC).

Per tal de ser admés a les proves selectives n'hi ha prou que els aspirants manifestin en la
instancia que compleixen totes les condicions referides a la base general primera, amb
independéncia de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

TERCERA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS.

1.- Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el/la President/a del Consorci dictara
Resolucié en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista d'aspirants admesos i
exclosos. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes completes
certificades dels aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc d'inici de les
proves.

2.- Aquesta resolucio es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i es concedira
un termini de 10 dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions. Les al.legacions
presentades es resoldran en el termini de 30 dies seglients a la finalitzaci6 del termini per a la
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al.legacions
s'entendran desestimades.

La publicacio de I'anunci de lI'esmentada resoluci6 en el DOGC pot ser substituida per qualsevol
sistema de notificacié o comunicacié que estableixi la normativa aplicable al procediment
administratiu.

3.- Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos
i exclosos i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacié, es procedira a
notificarla al recurrent en els termes que estableix la LRIPAC. Tot seguit, s'esmenara la llista
d'admesos i exclosos, publicant-se només I'esmena al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i exposant-la al taulell d'anuncis del Consorci.

QUARTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal Qualificador sera presidit pel President/a del Consorci, o per un membre d'aquest
en qui delegui, i tindra la seglient composicio:



Vocals:
- Un vocal representant de I'Escola d'’Administracid Publica de Catalunya, a proposta de
la mateixa Escola.

- El Gerent o bé un Técnic o expert designat pel President/a del Consorci.
- Un funcionari o técnic dels ens consorciats, idoni per a la plaga objecte de provisio.
Secretari:

- El del Consorci o en qui el mateix delegui mantenint d’idoneitat . Tindra veu pero no
vot.

Hi podra assistir un representant del Comité de Personal que tindra veu, pero no vot.

El Tribunal estara integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament amb
els titulars, seran designats per a la constitucié del Tribunal.

La designaci6 dels membres del Tribunal s'ajustara a les regles establertes en l'article 72 del
Decret 214/1990.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions hauran de ser adoptades per majoria
simple; cas d'empat, decidira el vot de qualitat del President.

El Tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors especialistes, per a totes
0 algunes de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a l'exercici de les seves
especialitats técniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb I'drgan de
seleccio.

La no presentaciéo d'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del dret a participar en el mateix exercici i en els
successius, quedant exclds, en consequiencia, del procediment selectiu.

La composicié del Tribunal es fara puablica mitjancant anunci, en el Taulell d'anuncis del
Consorci, en el termini maxim d'un mes a partir de la data de finalitzacié del periode de
presentacié d'instancies.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal sha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i
29 de la LRJPAC.

CINQUENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.




La provisié en propietat de les places vacants a la plantilla d'aquest Consorci es fara per
concurs-oposicio, el qual constara en el corresponent anunci de convocatoria.

El periode maxim de temps que ha de transcérrer fins a la realitzacio de les proves sera de sis
mesos des de la publicaci6 de la convocatoria.

PROCEDIMENT DE SELECCIO PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

a.- Fase d'oposicio

1.- Constara de dues proves de caracter obligatori.

1.1.- La primera prova obligatoria constara de dos exercicis:

- el primer exercici consistira en:

*grups A i B: questionari de 30 preguntes relacionades amb el temari general
gue consta en aquestes bases, en el temps que determini el Tribunal.

*grup C: prova practica d'habilitat i coneixement de diferents programes
informatics, que s'especificara a la corresponent convocatoria.

*grups D i E: prova practica d'’habilitat i coneixement de diferents programes
informatics, que s'especificara a la corresponent convocatoria.

- el segon exercici consistira en:

*grups A i B: desenvolupament per escrit, en un temps maxim de tres hores, de
dos temes d’un conjunt de quatre proposats pel Tribunal, d'entre els que
consten al temari especific de la convocatoria.

*grup C: questionari de 100 preguntes, amb respostes alternatives, relacionades
tant amb el temari general que consta en les presents bases, com amb
I'especific que sortira en la corresponent convocatoria. Cada resposta incorrecte
0 no contestada es penalitzara amb 0.17 punts.

*grups D i E: questionari de 75 preguntes, amb respostes alternatives,
relacionades tant amb el temari general com amb I'especific, en el temps que
determini el Tribunal. Cada resposta incorrecte o no contestada es penalitzara
amb 0.23 punts.

La puntuacio global de la primera prova sera el resultat de la valoracio dels 2 exercicis
de que es compon, tot tenint en compte que el Tribunal pot acordar requerir un minim

de puntuacio en la valoracié de cadascun d'ells per superar el conjunt de la prova.

1.2.- La segona prova obligatoria

- consistira en la realitzacio d'un suposit practic
Aquest aspecte quedara determinat en la corresponent convocatoria.

2.- Aquestes 2 proves seran eliminatories i es qualificaran sobre un maxim de 10 punts
cadascuna d'elles. L'aspirant que no obtingui un minim de 5 punts en cadascuna de les proves en




sera automaticament eliminat.

3.- La puntuacio6 de l'aspirant en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmeética de les
gualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del Tribunal.

4.- El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les dues proves.

b.- Fase de concurs

Aquesta fase sera aplicable a aquells aspirants que superin la fase d'oposicié. El Tribunal
valorara els merits aportats pels aspirants degudament acreditats, d'acord amb el barem
establert en el Annex | de les presents Bases, fins un maxim de 10 punts.

La puntuacio definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicié i de concurs.

Només hi haura una convocatodria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu l'aspirant
qgue no hi comparegui, independentment de la justificacié o no de la incompareixenca.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves s'exposaran en el Taulell d'Anuncis del Consorci, juntament
amb la data, I'hora i el lloc de celebracio6 de la segient prova.

Sempre que el Tribunal ho consideri oportl, es podra realitzar una entrevista de caracter
personal.

El compliment de les condicions i requisits exigits per a poder participar en els diferents
processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories, s'entendra que
s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se
fins la presa de possessio o la contractacié indefinida.

No obstant aixo0, si durant el desenvolupament dels processos selectius el Tribunal considera
que existeixen raons suficients, podra demanar a qualsevol dels aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part a la
convocatoria de que es tracti.

Per tal de valorar els coneixements de catala, es fara una prova que tindra el caracter
d'obligatoria, el contingut de la qual es determinara en la corresponent convocatoria. En
aquesta es fara constar també quin és el nivell exigit, en cada cas, d'acord a alld establert per




la Junta Permanent de Catala. Qui acrediti estar en possessio del certificat corresponent al
nivell exigit, restara exempt de realitzar la prova.

SISENA.- LLISTA D'APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

1.- Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal farad pablica en el Taulell
d'anuncis del Consorci la relacié d'aprovats per ordre de puntuacio final sense que en cap cas el
nombre d'aquests superi el de les places convocades. Contra el seu resultat es podra interposar
recurs ordinari davant el/la President/a del Consorci en el termini i amb els efectes que
estableixi la LRIPAC.

2.- Els aspirants proposats hauran de presentar al Consorci, en el termini de vint dies naturals a
partir de I'endema de l'exposicié de la llista d'aprovats i sense previ requeriment, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits en cada cas.

3.- Els aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no presentin la
documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no es compleixen alguns dels requisits
assenyalats, no podran ser nomenats ni ocupar la placa en propietat, i s’anul.laran les seves
actuacions sens perjudici de la responsabilitat en quée hagin incorregut.

SETENA.- NOMENAMENT, PERIODE DE PRACTIQUES | PRESA DE POSSESSIO.

1.- Exhaurit el termini de presentacié de documents, el/la President/a del Consorci nomenara
treballadors o funcionaris en practiques els aspirants proposats pel Tribunal. Aquests
nomenaments seran notificats als interessats i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

2.- Una vegada efectuada aquesta notificacio, els aspirants nomenats hauran d'incorporar-se al
Consorci en el moment en qué siguin requerits. Els aspirants que injustificadament no
s'incorporin perdran tots els drets derivats del procés de seleccio.

3.- El periode de practiques o de prova tindra una durada de sis mesos naturals pels grups A i B
i de tres mesos per a la resta, que es realitzara sota la direccié del Responsable del
Departament que es designi.

Finalitzat el periode de practiques o de prova el/s responsable/s del/s Departament/s
designat/s haura/n d'emetre informe sobre les practiques portades a terme pel funcionari en
practiques o empleat en prova i haura d'indicar si els aspirants han superat aquest periode.

4.- Una vegada acabat aquest periode, els aspirants que I'hagin superat satisfactoriament seran
nomenats o contractats definitivament. En el cas que hagin aspirants que no superessin el
periode de practiques o de prova, el President formulard proposta de nomenament de



funcionari en practiques o contractat en periode de prova, un cop aportada

la documentacié exigida en les presents bases, en favor del/s aspirant/s que, havent aprovat
els exercicis, hagin obtingut la puntuacié més alta, els quals també hauran de superar el
periode de practica o de prova en els termes assenyalats.

5.- Quedaran exclosos d'aquest periode de practiques o de prova aquell personal que acrediti
haver prestat serveis en aquest Consell Comarcal per un periode minim de sis mesos en lloc
similar al que opta i existeixi informe del seu Responsable conforme ha superat amb nota
favorable el periode d'interinitat temporal abans esmentat.

VUITENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI.

Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector puablic, en
compliment de la qual l'aspirant, en el moment de ser nomenat, haura de realitzar una
declaracié de les activitats que porta a terme, o sol.licitud de compatibilitat, si escau, en el
model que li facilitara el mateix Consorci, o podra exercir, altrament, l'opcié prevista a l'article
10 de la Llei 53/84, de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/87, de 26 de novembre, i a
l'article 337 del decret 214/90.

Quant a la determinacid i adscripcio a llocs de treball, comeses i régim d'horaris i jornades, li
seran d'aplicaci6 els fixats pel Consorci mitjancant els acords o resolucions que adopti o hagi
adoptat el mateix o el seu President/a.

NOVENA.- INCIDENCIES.

La convocatoria i les seves bases, i els actes administratius que es derivin d'aguesta i de les
actuacions del Tribunal podran ésser impugnats pels interessats en els casos i la forma
establerts per la LRIPAC i disposicions concordants.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament de les proves selectives.

DISPOSICIO ADDICIONAL.-

En alld no previst a les presents bases generals, es procedira segons el que determina el Decret
214/90, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.



ANNEX |

TAULA DE MERITS

Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats, fins
un maxim de 10 punts, i de conformitat a I'escala segient:

1.- Serveis efectius prestats al Consorci del Parc Agari del Baix Llobregat mitjancant
nomenament o contracte laboral, a raé de 0,06 punts per mes fins a 1,90 punts.

2.- El fet d'estar ocupant temporalment, en la data de termini de presentacio
d'instancies, una placa vacant no accidental de plantilla de la mateixa categoria,
sempre que l'accés hagi estat resultat d'haver superat un procés selectiu mitjangant
convocatoria publica, 1,40 punts.

3.- Valoracié de l'exercici de les funcions propies de la placa a proveir durant els dos
darrers anys Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat, segons dades subministrades
per I'Area o Servei on hagi prestat els seus serveis, d'acord amb la segiient escala
valorada:

-0,07 punts per mes treballat amb una apreciacié de l'activitat superior a
l'adequada

-0,06 punts per mes treballat amb una apreciacié de l'activitat adequada

La puntuacié maxima per aquest apartat sera d'1,75 punts, i no s'hi valorara I'exercici
amb una apreciacié de l'activitat inferior a lI'adequada.

4.- Per cada curs de formacio que tingui relacio directa amb el lloc a proveir i sempre
que tingui una duracié minima de 20 hores, entre 0,10 i 0,40 fins un maxim d'1,75
punts.

5.- Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir, en altres
administracions o empreses del sector public o privat, a ra6 de 0,05 punts per mes
treballat, fins a 1,25 punts.

6.- Altres titulacions academiques rellevants per al lloc a proveir, sempre que no siguin
les exigides a la convocatoria, fins 0,60 punts.



7.- Coneixements de catala segons el nivell de certificat de la Junta Permanent de
Catala o els reconeguts com a equivalents (fins un maxim de 0,75 punts):

-certificat B, 0,40 punts
-certificat C, 0,60 punts
-llenguatge administratiu, 0,65 punts
-certificat D, 0,75 punts

8.- Altres mérits a considerar pel Tribunal, fins a 0,60 punts.
ANNEX I
Annex Il
Temari general per a les convocatories de places del grup A

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
3. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.
4. Organitzacio territorial de I’Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.

5. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus o0rgans de
govern.

6. Les hisendes locals. Ordenances locals
7. Els pressupostos locals

8. Submissi6 de I’Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de
lleis. El reglament: les seves classes.

9. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment
administratiu. Fases. Comput de terminis.

10. Revisio6 dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu. Recurs
contenciés administratiu.

11. La contractacié administrativa en I’esfera local. Classes de contractes. La seleccio del
contractista. Drets i deures del contractista i de I’Administracio.

12. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestié directa i la indirecta.

13. La funcié publica local.



14. Els béns de les entitats locals. EI domini public. El patrimoni privat de les entitats
locals.

15. La provincia en el régim local. Organitzacié. Competencies.
16. El municipi. Organitzaci6é. Competencies.

17. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d’ambit
territorial inferior al municipi.

18. Organitzaci6 i funcionament del Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat.

Annex Il

Temari general per a les convocatories de places del grup B

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
3. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus drgans de
govern.

5. Les hisendes locals. i els seus pressupostos

6. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment
administratiu. Fases. Comput de terminis.

7. La contractacié administrativa en I’esfera local. Classes de contractes. La selecci6 del
contractista. Drets i deures del contractista i de I’Administracio.

8. La funci6 publica local.
9. La provincia en el régim local. Organitzacié. Competéncies.
10. El municipi. Organitzacié. Competencies.

11. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d’ambit
territorial inferior al municipi.

12. Organitzacié i funcionament del Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat.



Annex IV

Temari general per a les convocatories de places del grup C

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.
3. Organitzaci6 territorial de I’Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts

4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus drgans de
govern

5 L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment
administratiu. Fases. Comput de terminis.

6. La contractacié administrativa en I’esfera local. Classes de contractes. La selecci6 del
contractista. Drets i deures del contractista i de I’Administracio.

7. La provincia i el municipi. Organitzaci6. Competéncies.

8. Organitzaci6 i funcionament del Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat.



Annex V

TEMARI GENERAL PER A LES CONVOCATORIES DE LES PLACES DEL GRUP D
1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.
2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.
3. Organitzaci6 territorial de I’Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts

4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus drgans de
govern

5. La provincia i el municipi. Organitzaci6. Competéncies.

6. Organitzaci6 i funcionament del Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat.

ANNEX VI

TEMARI GENERAL PER A LES CONVOCATORIES DE LES PLACES DEL GRUP E
1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.
2. Organitzaci6 territorial de I’Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts

3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus drgans de
govern

4. La provincia i el municipi. Organitzacio. Competéncies.

5. Organitzacio i funcionament del Consorci del Parc Agrari del Baix Llobregat



